
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สายงานการสอน ตำแหน่งครู 
      ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......................- 31 มีนาคม .....................) 
      ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......................- 30 กันยายน .....................) 
ชื่อผู้รับการประเมิน......................................................................................................... .................................................... 
ตำแหน่ง.....................................................วิทยฐานะ.............................................เงินเดือน.......................................บาท 
สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.) ..............................................สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)................................................. 
สอนระดับชั้น..........................................วิชา........................................................ชั่วโมงการสอน........ .......ชั่วโมง/สัปดาห์ 
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน.....................วัน ประกอบด้วย (1) ลาป่วย.....................วัน (2) ลากิจ.......................วนั 
ชื่อผู้ประเมิน....................................................................................ตำแหน่ง.............. ........................................................ 
 
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 
  ส่วนที่ 1 การพัฒนางานคามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (60 คะแนน) 

 
การปฏิบัติงาน 

 
 

 
รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1.ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  1.1 สร้างและหรือพัฒนา
หลักสตูร 

ม ีการจ ัดทำรายว ิชาและหน่วยการเร ียนร ู ้ ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือ
ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู้เต็มศักยภาพ โดยมีการ
ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และท้องถิ่น 

          

  1.2 ออกแบบการจดัการ
เรียนรู ้

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
คุณลักษณะประจำวิชา คณุลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสตูร โดยมีการปรับ
ประยุกต์ใหส้อดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรยีนและท้องถิ่น 

          

  1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 

มีการอำนวยความสะดวกในการเรยีนรู้ และส่งเสริม
ผู้เรยีน ได้พัฒนาเด็กตามศักยภาพ เรียนรู้และ
ทำงานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับความแตกต่างของผู้เรียน 

          

  1.4 สร้างและหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู ้

มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
โดยมีการปรับปรุงประยุกต์ใหส้อดคล้องกับความ
แตกต่างของผู้เรยีน และทำใหผู้้เรยีนมีทักษะการคดิ
และสามารถสร้างนวัตกรรมได ้

          

  1.5 วัดและประเมินผล
การเรยีนรู ้

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสม  และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

          

 
 



 
การปฏิบัติงาน 

 
 

 
รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

  1.6 ศึกษาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และหรือวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู ้

มีการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

          

  1.7 จัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน 

มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้
เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 
ท ักษะการเร ียนร ู ้และนว ัตกรรม ท ักษะด ้าน
สารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี 

          

  1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน 

มีการอบรมบ่มนิสยัให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และคา่นิยมความเป็น
ไทยท่ีดีงาม 

          

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้
  2.1 จัดทำข้อมลู
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา 

 
 
มีการจัดทำข้อมลูสารสนเทศของผูเ้รียนและรายวิชา 
เพื่อใช้ในการส่งเสรมิสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนา 
คุณภาพผู้เรยีน 

          

  2.2 ดำเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรยีนรายบคุคล 
และประสานความร่วมมือกับผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 

          

  2.3 ปฏิบตัิงานทาง
วิชาการและงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา 

ร่วมปฏิบตัิงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา เพื่อยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

          

  2.4 ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคเีครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 

ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ เพื่อรว่มกันพัฒนา
ผู้เรยีน 

          

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
  3.1 พัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

 
 
มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษา 
แสะสมรรถนะทางวิชาชีพครู ความรอบรู้ใน
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

          

  3.2 การมีส่วนร่วม และ
เป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

          

  3.3 นำความรู้ 
ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ 

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะทีไ่ด้จากการพัฒนา
ตนเอง และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน รวมถึงการพัฒนา
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู ้

          

คะแนนรวม     
 
 



ส่วนที่ 2 การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 
 

การปฏิบัติงานรายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน) 
    พิจารณาจากการดำเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งวิทยฐานะ 

          

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน) 
  2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุเปา้หมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลงและมีความ
ถูกต้องเชื่อถือได้ 

          

   2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุเปา้หมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้และ
ปรากฏผลต่อคณุภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

          

คะแนนรวม     
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดบัความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็น 
ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรยีนรู้ของผู้เรยีนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
(โดยนำคะแนนรวมที่ได้มาคณูกับ 10 แล้วหารด้วย 40) 

          

 
  ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 
ที่ รายการประเมิน คะแนน

เต็ม 
ผลการ

ประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 
1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 
 

6 

มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย หรือ
ยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อำนาจและหน้าที่ของตน เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน ์
การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา 
มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทาง
ราชการ 
การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
การมีจิตสำนึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ โดย
ไม่เลือกปฏิบัติ และรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีใน
องค์กร ชุมชน และสังคม 
การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชนและ
สังคม 

5 
 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 
 

5 

  

 คะแนนรวม 30   
 
 
 
 
 



  ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
            จรรยาบรรณวิชาชพี 

30  

คะแนนรวม 100  
คิดเป็นร้อยละ 100  

  ตอนที่ 4 ผลการประเมิน 
     4.1 ผลการประเมินตนเอง 
     ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง 
     

(ลงชื่อ) .............................................ผู้รับการประเมิน 
         (............................................) 
ตำแหน่ง............................................... 
วันที่..................................................... 
 

     4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
                           ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 
        ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
        ดี (ร้อยละ 70.00 79.99) 
           พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
           ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 
   ความเห็น...................................................................................................................... .......................... 
..................................................................................................................................................... ....................................... 
 

(ลงชื่อ) .............................................ผู้ประเมิน 
         (............................................) 
ตำแหน่ง............................................... 
วันที่..................................................... 

    ตอนที่ 5 ผลการประเมิน 
      5.1 ผู้รับการประเมิน 
                ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว  
      

(ลงชื่อ) .............................................ผู้รับการประเมิน 
         (............................................) 
ตำแหน่ง............................................... 
วันที่..................................................... 
 



 5.2 ผู้ประเมิน 
                ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว 
       ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่................เดือน...........................พ.ศ...............................แล้ว  
       แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
      

(ลงชื่อ) .............................................ผู้ประเมิน 
         (............................................) 
ตำแหน่ง............................................... 
วันที่..................................................... 

 
(ลงชื่อ) .............................................พยาน 
         (............................................) 
ตำแหน่ง............................................... 
วันที่..................................................... 

 ตอนที่ 6 ความเห็น 
     6.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
                เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
       มีความเห็นต่างดังนี้……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
   

(ลงชื่อ) ............................................. 
         (............................................) 
ตำแหน่ง............................................... 
วันที่..................................................... 
 

 6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
                เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
       มีความเห็นต่างดังนี้……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      คะแนนที่ควรได้ร้อยละ........................... 
 

(ลงชื่อ) .............................................ผู้รับการประเมิน 
         (............................................) 
ตำแหน่งประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
 วันที่..................................................... 

 
 
 



 6.3 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                เห็นด้วยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
       มีความเห็นต่างดังนี้……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      คะแนนที่ควรได้ร้อยละ........................... 
 

(ลงชื่อ) ............................................. 
         (............................................) 
ตำแหน่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 วันที่..................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำชี้แจง 
1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 
ส่วนที่ 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (60 คะแนน) 
      การประเมินตอนที่ 1 ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน 3 ด้าน 15 ตัวชี้วัด ได้แก่     
ด้านที่ 1 ด้านการนิเทศการศึกษา 7 ตัวชี้วัด ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4 ตัวชี้วัด และ
ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 4 ตัวชี้วัด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 ระดับการประเมิน 
 ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย  ในช่อง
ระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน ดังนี้ 
 (1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน 
 (2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน 
 (3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน 
 (4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน 
 หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
 โดยให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน  

ส่วนที่ 2 การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 คะแนน)  
 การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 2 คะแนนรวม 40 คะแนน ซึ ่งมีกรายการประเมิน 2 
รายการ รายการละ 20 คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 ระดับการประเมิน 
 ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย  ในช่อง
คะแนน  
 (1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก 
 (2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
 (3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
 (4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง  
 หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
 (1) การประเมินตอนที่ 2 กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 
ระดับ 3 ระดับ 2 และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังนี้ 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 
4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 
   

 (2) ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือ
ส่วนราชการด้านการศึกษา ที่ส่งผลต่อผู้เรียนที่มีฐานะเป็นคะแนนเต็ม 10 คะแนน ดังนี้ 
   
 
 
 
2. การดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 - ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .................- 31 มีนาคม................) ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่กำหนดให้ข้อ 10 
แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 เป็นผู้ประเมิน 
 - ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน ................- 30 กันยายน...........) ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ 10 
แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางกา ร
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 มาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยนำผลการประเมินดังกล่าวมา
บันทึกเป็นผลการประเมินในตอนที่ 1 ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 โดยไม่ต้องประเมินใหม่ 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 10 
                         40 

 

    

 
 


