
ด่วนที่สุด
ที่ มท ๐๘๐๙.๓ ๓๑๕ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙

เรื่อง ร่างประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ .) พ.ศ. ... เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

การกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ...  และเรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการกำหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษสำหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.....

เรียน ประธาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และประธาน ก.เมืองพัทยา

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ร่างประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น

(ฉบับที่ ...) พ.ศ..... จำนวน ๑ ชุด

๒. ร่างประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

การกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. .... จำนวน ๑ ชุด

๓. ร่างประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

การกำหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษสำหรับข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ..... จำนวน ๑ ชุด

๔. ตัวอย่างประกาศหลักเกณฑ์ จำนวน ๑ ชุด

ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙

เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ ..)  พ.ศ...

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ....
และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษสำหรับข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. .... โดยกำหนดวันมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป

ซึ่งในขณะนี้อยู่ระหว่างเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ในฐานะประธาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

พิจารณาลงนามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ทั้ง ๓ ฉบับ ดังกล่าวทั้ง 

สำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ขอเรียนว่า เพื่อให้การใช้บังคับบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น บัญชี 5 หลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบร้อยละ

และการกำหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย จึงขอส่งร่างประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ดังกล่าวข้างต้น มาเพื่อโปรดทราบและเตรียมการจัดทำ

ร่างหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการใช้บังคับบัญชีอัตราเงินเดือน บัญชี 5 การเลื่อนเงินเดือนในระบบร้อยละ และการกำหนด

วงเงินเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษ โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป

รายละเอียด57



--

รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ซึ่งสามารถดาวน์โหลดเอกสารในรูปแบบไฟล์ Microsoft Word

ได้ที่ www.dla.go.th เมนูหนังสือราชการ ทั้งนี้ เมื่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ก.จ.  ก.ท.

และ ก.อบต. ดังกล่าวแล้ว จะแจ้งให้ทราบเพื่อนำเสนอ ก.จ.จ.,  ก.ท.จ.,  ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา แล้วแต่กรณี

พิจารณากำหนดเป็นหลักเกณฑ์ต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(นายธนนท์ พรรภาส)

รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

เลขานุการ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
โทร. ๐ ๒๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๓๑๒๒

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@dla.go.th

ผู้ประสานงาน นายวุฒิวิชญ์ ราชมณี โทร. ๐๙ ๘๘๘๐ ๒๓๔๕ یدع



ตัวอย่าง-

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด...

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ ๗)

พ.ศ. ๒๕๖๙

โดยที่เป็นการสมควรปรับเงินเดือนให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒๑)

และสถานการณ์ปัจจุบัน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๔) ประกอบมาตรา ๒๔ วรรคเจ็ดแห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒๑)

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙

เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ มีมติเห็นชอบให้กำหนดบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานเทศบาลขึ้นใหม่
ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๙”

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ท้ายประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น

(ฉบับที่ ๖) และให้ใช้บัญชีท้ายประกาศนี้แทน
ข้อ ๔ ในวาระเริ่มแรก ให้ปรับอัตราเงินเดือนพนักงานเทศบาลที่ได้รับอยู่เดิม เข้าสู่อัตราเงินเดือน

ในบัญชีท้ายประกาศนี้ โดยให้ได้รับในอัตราเท่าเดิม

ประกาศ ณ วันที่ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นาย...................

ผู้ว่าราชการจังหวัด....

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....



โครงสร้างบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น บัญชี 5

๑. ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น

ระดับ

สูง

กลาง

ต้น

ขันต

e, lo

อัตรา (บาท)

Co

ขั้นสูง

Go,co

ba,boo

K,o

اناك همه

๒. ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น

ระดับ

สูง

กลาง

ต้น

ขั้นต่ำ

06,Go

๒๒,๑๔๐

Mo

อัตรา (บาท)

ขั้นสูง

6,000

๖๗,๕๖๐

mo

๓. ตำแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับ

เชี่ยวชาญ

ขั้นต่ำ

06,600

อัตรา (บาท)

ขั้นสูง

ชำนาญการพิเศษ ๒๑,๕๕๐ 5b,60

ชำนาญการ Co

ปฏิบัติการ

๔. ตำแหน่งประเภททั่วไป

6,00

a,no ๓๐,๐๒๐

ระดับ

ขันตำ

อัตรา (บาท)

ขั้นสูง

อาวุโส ,000 C,00

ชำนาญงาน am, mo 60, 00

ปฏิบัติงาน ,moo 02,000



-ตัวอย่าง

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด......

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนพนักงานเทศบาล
พ.ศ. ๒๕๖๙

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนพนักงานเทศบาล เพื่อให้สอดคล้อง

กับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒๑) และสถานการณ์ปัจจุบัน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๕) ประกอบมาตรา ๒๔ วรรคเจ็ดแห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อ ๑๘ ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒๑)

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙

เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ มีมติเห็นชอบให้กำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนพนักงานเทศบาลขึ้นใหม่

ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๙”

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป

ข้อ ๑ ให้ยกเลิก

(๑) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น

เงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘

(๒) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น

เงินเดือนพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

ข้อ ๔ ในประกาศกำหนดนี้
“ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ

“ครึ่งปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม

“ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน

“ครึ่งปีที่แล้วมา” หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรก หรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมา แล้วแต่กรณี

“ค่ากลาง” หมายความว่า ผลรวมของเงินเดือนต่ำสุดกับเงินเดือนสูงสุดที่พนักงานเทศบาล

แต่ละประเภท แต่ละสายงาน และแต่ละระดับได้รับตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด

หารด้วยสอง เพื่อให้ได้ตัวเลขที่จะนำไปใช้คิดฐานในการคำนวณ
“ฐานในการคำนวณ” หมายความว่า ตัวเลขที่จะนำไปใช้ในการคิดคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน

ของพนักงานเทศบาลแต่ละประเภท แต่ละสายงาน และแต่ละระดับ โดยแบ่งออกเป็น

(๑) ฐานในการคำนวณระดับล่าง ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนต่ำสุดตามที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาลกำหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง

(๒) ฐานในการคำนวณระดับบน ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาลกำหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง

ในกรณี...



ในกรณีที่คำนวณตามวิธีการดังกล่าวแล้ว มีผลทำให้ฐานในการคำนวณระดับล่างของระดับ

ตำแหน่งที่สูงกว่า มีค่าต่ำกว่าหรือเท่ากับฐานในการคำนวณระดับบนของระดับตำแหน่งที่ต่ำกว่าซึ่งอยู่ถัดลงไป

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลอาจปรับฐานในการคำนวณระดับล่างของระดับตำแหน่งที่สูงกว่านั้นเสียใหม่

ให้สูงขึ้นได้ โดยต้องนำภาพรวมของฐานในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนทั้งระบบมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
“ช่วงเงินเดือน” หมายความว่า ช่วงของเงินเดือนระหว่างเงินเดือนขั้นต่ำถึงค่ากลาง

หรือระหว่างค่ากลางถึงเงินเดือนขั้นสูง แล้วแต่กรณี และช่วงเงินเดือนที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล

ปรับให้สอดคล้องกับฐานในการคำนวณด้วย

ข้อ ๕ การเลื่อนเงินเดือนพนักงานเทศบาล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด

ไว้ในประกาศนี้ และให้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ได้ดำเนินการตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด

มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา

พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอื่น ๆ

ของผู้นั้น แล้วรายงานผลการพิจารณานั้นพร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ
เสนอความเห็นจนถึงคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนรายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา

ของนายกเทศมนตรี โดยให้เลื่อนได้ไม่เกินวงเงินที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด

การเลื่อนเงินเดือนให้พนักงานเทศบาลแต่ละคนในแต่ละครั้งตามวรรคหนึ่ง ให้เลื่อนได้ไม่เกิน

เงินเดือนขั้นสูงในระดับถัดไปอีกหนึ่งระดับของระดับที่ได้การแต่งตั้งแต่ละประเภทตำแหน่ง เว้นแต่

กรณีดังต่อไปนี้

(๑) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้เลื่อนได้ไม่เกินเงินเดือนขั้นสูงของตำแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ

(๒) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ให้เลื่อนได้ไม่เกินเงินเดือนขั้นสูง

ของตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับสูง

(๑) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับสูง ให้เลื่อนได้ไม่เกินเงินเดือนขั้นสูง

ของตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง

การเลื่อนเงินเดือนให้พนักงานเทศบาลโดยมิได้ดำเนินการตามวรรคหนึ่ง แต่ใช้วิธีการหารเฉลี่ย

เพื่อให้พนักงานเทศบาลทุกคนได้รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากันจะกระทำมิได้
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานเทศบาลแต่ละคนในแต่ละครั้งตามวรรคหนึ่ง ให้เลื่อนได้ในอัตรา

ไม่เกินร้อยละหกของฐานในการคำนวณ และให้นายกเทศมนตรีประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณ

ที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับ

การมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน

การคำนวณจำนวนเงินสำหรับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานเทศบาลซึ่งได้รับเงินเดือนในระดับถัดไปอีกหนึ่งระดับของระดับ

ที่ได้การแต่งตั้ง และการให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ให้ใช้ฐานในการคำนวณระดับบนของระดับที่แต่งตั้ง

ข้อ 5 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานเทศบาลให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้

(๑) ครั้งที่ ๑ เป็นการเลื่อนเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้เลื่อน

ในวันที่ ๑ เมษายนของปีที่ได้เลื่อน

(๒) ครั้งที่ ๒ เป็นการเลื่อนเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้เลื่อน

ในวันที่ ๑ ตุลาคมของปีถัดไป

ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดค่ากลาง ฐานในการคำนวณ และช่วงเงินเดือน

ตามประกาศนี้

ข้อ ผลการ
















