




















1. วิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของเทศบาลตําบลม่วงยาย  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวช้ีวัด 
มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด 
ที่สอดคลองกับมาตรการหรือ

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผู้รับชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่ 
(98.67 คะแนน) 
 

1.มาตรการรักษา
ระดับมาตรฐานการ
บริการที่เทาเทียม 
2.จัดทําคู่มือ/แนวทาง 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 มีจุดที่ต้องยกระดับคือข้อ 
i1 (ข้ันตอนและระยะเวลา) เนื่องดวย
จากภาระของงานภายในเทศบาล
ตำบ ลม่ ว งย าย  ที่ ตองดู แลกลุม        
เปาหมายจำวนมาก และตองติดตอ 
ประสานงานภายนอกหนวยงาน
หลายหนวยงานอาจสงผลตอการ
ให้บริการด้วยความรวดเร็ว จึงควร
รักษามาตรฐานการให้บริการที่เท่า
เทียมและจัดทำแนวทางปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้ชัดเจนขึ้น 

1 .จั ด ทํ า คู่ มื อ / แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
หรือการให้บริการที่กําหนดผู้รับผิด ชอบและระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ให้ชัดเจน 
2.นำมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที ่
บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
4 .ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ห รื อ เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น
เว็บไซด์หลักของหน่วยงานหรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

1 ตุลาคม 
2568 - 30 

กันยายน 2569 

ทุกสํานัก/ 
กอง 

 3 .จั ด ทํ า คู่ มื อ ห รื อ 
แนวทางการให้บริการ 
สําหรับผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ 

1.จัดทำคู่มือหรือหรือแนวทางการให้ 
บริการสําหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
2.เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ 
แนวทางการให้บริการสําหรับ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ณ จุดรับบริการ 
เว็บไซต์หน่วยงาน facebook หน่วยงาน 
ไลน์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว 
เสียงตามสาย 
 

1 ตุลาคม 
2568 - 30 

กันยายน 2569 

ทุกสํานัก/ 
กอง 

  



ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด  
ที่สอดคลองกับมาตรการหรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผู้รับชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้
งบประมาณ 
(99.24 คะแนน)
  
  

มาตรการส่ งเสริมการมี
ส่วนร่วมการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

จากตัวชี้วัดที่ 2 หน่วยงานควรให้
ความสำคัญในการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในหน่วยงานร่วมจัดทำ
แผนการดำเนินงานและการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ให้ เป็ น ไป ต า ม
วั ต ถุ ป ระส งค์ ที่ ตั้ ง ไว้  เ พ่ื อ ให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การ
ใช้จ่ ายงบประมาณ เป็น ไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ
เกิ ด ผ ล ป ร ะ โย ช น์ สู ง สุ ด ต่ อ
ประชาชน 

1.แต่งตั้งบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ  
2 .แ ต่ งตั้ งบุ ค ล าก รภ าย ใน มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
3.ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานฯ โดยมีการ
กำกับติดตามแผนดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
4.ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ 
 

1 ตุลาคม 
2568 - 30 

กันยายน 2569 

ทุกสํานัก/ 
กอง 

-จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้าง 
การรับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณ อย่างเปิดเผยและ
พร้อมรับการ ตรวจสอบทุกภาค
ส่วน ตลอดจนการจัดทํารายงาน
ผลอย่างสม่ำเสมอ 

1.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือ
รายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส 
3.ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอกให้ทราบถึงการจัดทำ
แผนงบประมาณ 
 

 

1 ตุลาคม 
2568 - 30 

กันยายน 2569 

กองคลัง 



ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด  
ที่สอดคลองกับมาตรการหรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผู้รับชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3  
การใช้อำนาจ 
(100 คะแนน) 

 
 
 

มาตรการส่งเสริมภาวะ 
การเป็นผูนำตามระบบ
คุ ณ ธ ร ร ม  โด ย จั ด ทํ า 
ม า ต ร ก า ร ภ า ย ใ น 
หน่วยงานเพ่ือเสริมสร้าง 
จิตสํานึกให้ผู้บังคับบัญชา
ของหน่วยงานใช้อํานาจ 
อย่างเป็นธรรมไม่เลือก 
ปฏิบัติไม่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ 
พวกพ้อง 
 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  3  ได้ ค ะแ น น เต็ ม        
สะทอนถึงการบริหารงานบุคคล
ตามระบบคุณธรรมและการไมรับ
สินบนแลกกับตำแหนง 

1.จัดทําประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสภาท้องถิ่น และประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2 .จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรในหน่วยงาน 
เพ่ือให้ร่วมรับทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล 
จริยธรรมสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือสาธารณชนได้ 
รับทราบผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ งห น่ ว ย ง า น  เว็ บ บ อ ร์ ด 
ประชาสัมพันธ์ อินโฟกราฟิกส์ และแผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 
2568 - 30 

กันยายน 2569 

ทุกสํานัก/ 
กอง 

  



ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด 
ที่สอดคลองกับมาตรการหรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผู้รับชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
(95.62 คะแนน) 

มาตรการเสิรมสรางความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับแนว 
ทางการยืมทรัพยสินของ 
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 หน่วยงานควรกําหนด
แนวทาง มาตรการ ในการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการ โดยสร้าง
จิตสํานึกให้บุคลากรใน หน่วยงาน
ให้ใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไป
อย่างถูกต้อง และกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการ ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่าง สม่ำเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการ ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

1.จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานและการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงาน 
2.ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการในการใช้ 
หรือการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4.กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
5.สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 ตุลาคม 
2568 - 30 

กันยายน 2569 

ทุกสํานัก/ 
กอง 

  



ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด 
ที่สอดคลองกับมาตรการหรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผู้รับชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
(97.90 คะแนน) 

มาตรการยกระดับความ 
เชื่อมั่นระบบรองเรียน เช่น 
-กำหนดแนวปฏิบัติสำหรับ
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
-ก ำ ห น ด ช่ อ งท า งก า ร
ร้องเรียนให้ชัดเจน 

ตัวชี้วัดที่ 5 หน่วยงานควรกำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
ร้องเรียน  และควรนำผลการ
ป ระ เมิ น คุ ณ ธรรม และความ
โปร่งใสมาพัฒนาในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานไปใช้ปฏิบัติอย่าง
จริงจัง 
 

1.วิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานที่กำหนดไว้ 
2.วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
3.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการ
เรียกรับสินบน  
4.นำผลการวิ เคราะห์มากำหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
5.ดำเนินการตามแผนฯที่ได้กำหนดไว้  
6.ประชาสัมพันธ์มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
แนวทางปฏิบัติเรื่องร้องเรียน 
1.ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
2.ระบุช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกเข้าถึงได้ง่าย  
3.เสริมสร้างและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่า
จะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน  
4.เผยแพร่แนวทางปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  และประชาสัมพันธ์ผ่ านช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 
2568 - 30 

กันยายน 
2569 

ทุกสํานัก/ 
กอง 

  



ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด 
ที่สอดคลองกับมาตรการหรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผู้รับชอบ 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  6 
คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 
(93.94 คะแนน) 
  
 

1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน 
2 .จั ดท ำคู่ มื อการขอรับ
บริการสำหรับประชาชน 

จากการประเมิน  ตั วชี้ วัดที่  6
หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ใน คู่ มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน และวิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่
เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน  

1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในอย่างชัดเจน 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2.จัดทำคู่มือการขอรับบริการสำหรับประชาชน 
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ  
4.นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กรา ฟิ ก  ป้ ายป ระช าสั ม พั น ธ์  เป็ น ต้ น  แล ะ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม  
 

1 ตุลาคม 
2568 - 30 

กันยายน 
2569 

ทุกสํานัก/ 
กอง 

  



ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด 
ที่สอดคลองกับมาตรการหรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผู้รับชอบ 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  6 
คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 
(93.94 คะแนน) 
(ต่อ) 

กำหนดช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ
อ อ น ไล น์  ห รื อ  E-
Service 

ห น่ ว ย ง า น ค ว ร เผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1.วิ เคราะห์ ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือ
รับบริการไม่เท่าเทียมกัน  
2.จัดทำช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
3.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ใน
รูปแบบสื่ออ่ืน ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผ ย แ พ ร่ ผ่ า น ช่ อ งท า งอ อ น ไล น์ ห รื อ  จุ ด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

1 ตุลาคม 
2568 - 30 

กันยายน 2569 

ทุกสํานัก/ 
กอง 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (93.14 
คะแนน) 
 

กำหนดมาตรการการ
สื่ อ ส า ร เ ชิ ง รุ ก                  
ผานช่องทางตางๆ 

จุดแข็งที่สุดคือการมีชองทางการสื่อสาร 
และการประชาสัมพันธที่หลากหลาย
และติดตองาย เขาถึงสะดวก 

1. ประชุมภายในหน่วยงานเพ่ือนำข้อมูลต่างๆ ที่
อยู่ในความรับผิดชอบประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบ โดยมีการประชุมกันอย่างสม่ำเสมอ 
2. สร้างช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการหลากหลายช่องทาง ทั้งทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน , สื่อแผ่นพับ , เสียงตามสายภายใน
หมู่บ้าน, บอร์ดประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ใน
พ้ืนที่, หนังสือเวียน, ตลอดจนเวทีการประชาคม 
หรือการประชุมของแต่ละหมู่ บ้ าน  เพ่ื อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ราชการได้โดยง่ายและสะดวก 

1 ตุลาคม 
2568 - 30 

กันยายน 2569 

สํานักปลัดฯ 



 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด 
ที่สอดคลองกับมาตรการหรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผู้รับชอบ 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  8          
การปรับปรุงการ
ทำงาน 
(92.14 คะแนน) 
 

จัดกิจกรรม เวทีรับฟง 
ความเห็นภาคประชาชน /
กลองรั บแสดงความ
คิดเห็น/ช่องทางบริการ
ออนไลน์ 

จุ ด แ ข็ ง คื อ ก า ร เป ด โ อ ก า ส 
ใ หบุ คคลภายนอกมี สวนรวมได
หลายชองทาง และมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

1. จัดเวทีเสวนา Online / On-Site รับฟงความ
คิดเห็นจากภาคีเครือขาย 
2.แต่งตั้งบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
วางแผนการดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น การ
จัดโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  
3.เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ
ด้วย  
4 .พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร อ อ น ไล น์                        
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน  
4.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

1 ตุลาคม 
2568 - 30 

กันยายน 2569 

ทุกสํานัก/ 
กอง 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
(100 คะแนน) 

 
 

มาตรการการรักษา
ระดับการเปดเผยขอมูล 

มีจุดแข็งที่สุด คือ ขอมูลบนเว็บไซต
ครบถวนสมบูรณ 

1.ตรวจสอบสถานะข้อมูลออนไลน์บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ทัน
เหตุการณ์ 
2.เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานที่ต้องเปิดเผยข้อมูล
ด้านที่เกี่ยวข้อง จัดทำข้อมูลให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
3.นำข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์ 
ได้แก่ เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ หรือช่องทางอ่ืน 
4.ติดตามประเมินผลการดำเนินงานเป็นประจำ 

1 ตุลาคม 
2568 - 30 

กันยายน 2569 

ทุกสำนัก/ 
กอง 

  



ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด 
ที่สอดคลองกับมาตรการหรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผู้รับชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการ

ทุจริต 
(90 คะแนน) 

มาตรการส่งเสริมและ
ป้องกันการทุจริตใน
องค์กร โดยมีการ 
ติดตามตรวจสอบ 
พฤติกรรมอย่างชัดเจน 
และเปิดเผย รวมทั้งนํา 
ผลการประเมิน ITA ไป 
ปรับปรุงการทํางาน 
 

จุดแข็งท่ีสุด คือ การดำเนินการตาม 
มาตรการ No Gift Policy และการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1.วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
พร้อมกําหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน  
2. สื่อสารนโยบาย No Gift Policy ในทุกเทศกาล 
3.นําผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทํามาตรฐานทาง จริยธรรม และ Dos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ จัดกิจกรรม/โครงการ 
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ ด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
5.ตรวจสอบพฤติกรรมด้านจริยธรรมความ
โปร่งใสเป็นประจำ 

1 ตุลาคม 
2568 - 30 

กันยายน 2569 

ทุกสํานัก/ 
กอง 



การวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคของหน่วยงานในการดําเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานภาครัฐ 

******************* 
  
 ปัญหา/อุปสรรค 

1.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) มีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง    
    และเจ้าหน้าที่ที่เข้ามารับผิดชอบแทนส่วนใหญ่ไม่ทราบเกี่ยวกับ การดําเนินการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
2. การดําเนินการแต่ละขั้นตอนล่าช้าและเจ้าหน้าที่ไม่ทราบรายละเอียดขั้นตอนใน 
3. การดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

แนวทางการปรับปรุงเพื่อรักษาระดับคาคะแนน 
1. ทบทวนและปรับปรุงมาตรการ/แนวทางการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลม่วงยาย ใหทันตอสถานการณ และมีความครอบคลุม เพ่ือรักษามาตรฐานตอไป 
2. สื่อสารและสรางความเขาใจแกบุคลากรทุกระดับ ใหเขาใจถึงมาตรการปองกัน/แนวทางปองกันการทุจริตของหนวยงาน รวมถึงเหตุผลและความสำคัญของมาตรการ 
    เหลานั้น 
3. ควบคุมและกำกับดูแลใหบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติมาตรการ/แนวทางการปองกันการทุจริตอยางจริงจัง โดยไมมีการละเวนหรือเลือกปฏิบัติ เพื่อมาตรฐานที่เทาเทียมกัน   
    ภายในเทศบาลตำบลม่วงยาย 


