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 แผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567 - 2569) 
ของเทศบาลตำบลมวงยาย อำเภอเวียงแกน  จังหวัดเชียงราย 

  การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งที่สำคัญและตองดำเนินการตอเน่ือง 
เน่ืองจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองคกรหน่ึงจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธเกี่ยวเน่ืองสอดคลองกัน  
ประกอบกับ แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569  ของเทศบาลตำบลมวงยาย  จะสิ้นสุด
ลงในวันที่  30  กันยายน  2566 ดังน้ันเทศบาลตำบลมวงยาย  จึงจำเปนตอง จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569   ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเปนสำคัญ  เพื่อให
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเน่ืองโดยใชหลักการและวิธีการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3  ป ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569  ดังน้ี 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตำแหนง กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) กำหนดตำแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภารกิจหนาที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนภาระคาใชจาย
ของเทศบาล ที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน เพื่อใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) 
ทั้งน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท) กำหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการ
กำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหเทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลังของ
เทศบาล เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง โดยเสนอ
ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหเทศบาล แตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความ
ตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและ
เงื่อนไขในการกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงของเทศบาล ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสราง             
การแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบั ติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับ            
การบริหารงานบุคคลในเทศบาล และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นของ
เทศบาล โดยใหเทศบาล กำหนดโครงสรางสวนการแบงสวนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหนาที่ตามที่กำหนด             
ในกฎหมายจัดต้ังเทศบาล กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกเทศบาล และ
กฎหมายอื่นที่กำหนดอำนาจหนาที่ใหแกเทศบาล 

1.4 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว36 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2566 
ไดซักซอมแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567-2569 โดยกำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง การใชตำแหนงใหสอดคลอง
เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน และ
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ปริมาณงานของสวนราชการตาง  ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนเปนการกำหนดทิศทางและเปาหมาย    
ในการพัฒนาขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ินแตละแหง ประกอบกับแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจะครบกำหนดใชบังคับในวันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖๖ 
โดยจะตองดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ใหแลวเสร็จกอน              
แผนอัตรากำลัง ๓ ป ฉบับเดิมครบกำหนด 

1.5  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลมวงยาย จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง    
3 ป สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ข้ึน    

2. วัตถุประสงค 

  2.1  เพื่อใหเทศบาลตำบลมวงยายมีโครงสรางการแบงงาน ระบบงาน และระบบการจาง           
ที่เหมาะสม ไมซ้ำซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2.2  เพื่อใหเทศบาลตำบลมวงยายมีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง โครงสราง           
สวนราชการใหเหมาะสมกับอำนาจหนาที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไข
เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
                    2.4  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดประเภทตำแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตำแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
                    2.5  เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร 
                    2.6  เพื่อใหเทศบาลตำบลมวงยาย สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแตงต้ังขาราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง เพื่อใหการบริหารงานของ
เทศบาลตำบลมวงยายเกดิประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มี
ความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
                    2.7  เพื่อใหเทศบาลตำบลมวงยาย มีการวางแผนการใชอัตรากำลังใหเหมาะสม การพัฒนา
บุคลากรไดอยางตอเน่ือง มีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด   
  2.8  เพื่อใหเทศบาลตำบลมวงยายมีการกำหนดตำแหนง อัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มคีวามจำเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรฐับาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลตำบลมวงยาย 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

                     เทศบาลตำบลมวงยาย โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ซึ่ งประกอบดวย
นายกเทศมนตรีตำบลมวงยาย เปนประธาน ปลัดเทศบาลตำบลมวงยาย หัวหนาสวนราชการ เปนกรรมการ 
และมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1 คน เปนเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป โดยใหมีขอบเขต
เน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี 
                    3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลมวงยายตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพื้นที่ของเทศบาลตำบลมวงยาย      
                     3.2  กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตำบลมวงยายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                     3.3  กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆ 
                     3.4  กำหนดความตองการพนักงานจางของเทศบาลตำบลมวงยาย โดยใหหัวหนาสวน
ราชการมี  สวนรวม เพื่อวิเคราะหความจำเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ
อำนาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคำนึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจำนวนขาราชการใน
เทศบาลตำบลมวงยาย  
                     3.5  กำหนดประเภทตำแหนงพนักงานจาง จำนวนตำแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตำบลมวงยาย 
                     3.6  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
                     3.7  ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

ขอมูลท่ัวไป 
1.ดานกายภาพ 
           1.1 ท่ีต้ังของหมูบานหรือตำบล 

เทศบาลตำบลมวงยาย เดิมคือองคการบริหารสวนตำบลมวงยาย ซึ่งไดจัดต้ังตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2552 เปนเทศบาลตำบลมวงยาย 

เทศบาลตำบลมวงยาย ต้ังอยูเลขที่ 180 หมูที่ 3 บานมวง ตำบลมวงยาย อำเภอเวียงแกน 
จังหวัดเชียงราย มีพื้นที่ 69.57 ตารางกิโลเมตร หรือ 43,481.25 ไร ต้ังอยูทางดานทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
ของจังหวัดเชียงราย เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินพื้นที่ชายแดนอยูติดแมน้ำโขงชายแดนประเทศไทยกับ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เปนตำบลอันเปนที่ต้ังที่วาการอำเภอเวียงแกน อยูหางจากศาลากลาง
จังหวัดเชียงรายระยะทาง 150 กิโลเมตร ที่ต้ังสำนักงานเทศบาลตำบลมวงยายอยูหางจากที่วาการอำเภอ 
เวียงแกนระยะทาง 200 เมตร โดยมีอาณาเขตติดกับพื้นที่ตำบลตาง ๆ ดังน้ี 
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   ทิศเหนือ ติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับตำบลทาขาม อำเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ทิศใต  ติดตอกับตำบลหลายงาว อำเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 
 

           1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
           ภูมิประเทศของเทศบาลตำบลมวงยาย มีลักษณะดานทิศตะวันออกเปนภูเขาสูงพื้นที่ดาน           
ทิศตะวันตกเปนที่ดอน ที่ราบลุมแมน้ำโขงและแมน้ำงาว และพื้นที่ปาบางสวนยังมีความอุดมสมบูรณ            
เหมาะสำหรับการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ มี 3 ฤดูกาล (ฤดูรอน ฤดูฝน ฤดูหนาว) 
           1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

เปนแบบมรสุมเขตรอน อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู ซึ่งมี 3 ฤดู ดังน้ี 
ฤดูรอน เริ่มต้ังแตกลางเดือนกุมภาพันธไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศรอนและแหง

แลงแตบางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟาคะนองและลมกรรโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตก
กอใหเกิดความเสียหายแกประชาชนทุกป เรียกวา “พายุฤดูรอน” จะมีอุณหภูมิระหวาง 35 – 39.9 องศา
เซลเซียส รอนจัด มีอุณหภูมิประมาณ 40 องศาเซลเซียสข้ึนไป 

ฤดูฝน เริ่มต้ังแตกลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในชวงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม ปริมาณ
น้ำฝน โดยเฉลี่ย 1,981 มิลิเมตร/ป ฝนตกเฉลี่ย 140 วัน/ป ฝนตกชุกมากในเดือนสิงหาคม เฉลี่ยประมาณ 
429 มิลิเมตร/ป สภาวะฝนทิ้งชวงจะอยูในเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม 

ฤดูหนาว เริ่มต้ังแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ ในชวงกลางเดือนตุลาคมนาน
ราว ๑-๒ สัปดาห เปนชวงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเปนฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไมแนนอน อาจเริ่ม มีอากาศเย็น
หรืออาจยังมีฝนฟาคะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ำสุดบนยอดดอย ประมาณ 6 องศา  
          1.4 ลักษณะของดิน 

        ลักษณะดินของตำบลมวงยาย สามารถแบงลักษณะดินแบงออกเปน 4 ประเภท ตามลักษณะ
ดินที่กรมพัฒนาที่ดินไดจำแนกไว หลัก ๆ ไดแก 

          Qff : บริเวณที่ราบน้ำทวมถึง จะเปนดินเหนียวสะสมตัวตอนน้ำหลากสีเทาถึงเทาจางบางสวน
สลับช้ันดวยเลนปนกรวด 

          Qc : ตะกอนเศษหินเชิงเขาและตะกอนผุอยูกับที่ กรวด ทราย ทรายแปง ศิลาแลง และเศษหิน 
         TrJ : หินกรวด หินทรายสีน้ำตาลแดง แทรกสลับดวยหินดินดาน และหินโคลน 
         CP : หินทราย หินปูน เน้ือหินดินดาน และหินเชิรต 
         ที่มา : พัฒนาที่ดินเชียงราย 

 1.5 ลักษณะของแหลงน้ำ 
            มีแหลงน้ำธรรมชาติไหลผานและเปนแหลงตนน้ำของลำหวยหลายสาย โดยมีแมน้ำงาวเปน
สายหลักและแมน้ำโขง โดยมีแหลงน้ำธรรมชาติ ดังน้ี 
 1) ลำหวยหลู   11) ลำหวยน้ำบอ  21) ลำหวยโชค 
 2) ลำหวยหิน   12) ลำหวยรองอาราม  22) ลำหวยปาจาง 
 4) ลำหวยวอง   13) ลำหวยลึกเล็ก  23) ลำหวยไทย 
 4) ลำหวยจอ   14) ลำหวยลึกใหญ  24) ลำหวยปามวง 
 5) ลำหวยอู   15) ลำหวยปลากั้ง  25) ลำหวยปาคา 
 6) ลำหวยไคร   16) ลำหวยปลากั้ง  26) ลำหวยปนตะ 
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 7) ลำหวยสละ   17) ลำหวยมะคา   
 8) ลำหวยโปงแร   18) ลำหวยปาหวาย 
 9) ลำหวยโปงคา   19) ลำหวยน้ำริน 
 10) ลำหวยแกง         20) ลำหวยปุง 
 
 อางเก็บน้ำ 
 1) อางเก็บน้ำวอง 
 2) อางเก็บน้ำหวยน้ำบอ 
 3) อางเก็บน้ำหวยสละ (ลาง) 
 4) อางเก็บน้ำหวยลึก 
 5) อางเก็บน้ำจอเกาฮาง 
 6) อางเก็บน้ำหวยสละ  

 
2.ดานการเมือง/การปกครอง 
          2.1 เขตการปกครอง 
          เขตการปกครอง  แบงออกเปน 9 หมูบาน (1 หมูบานบริวาร) 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน ผูปกครอง หมายเหตุ 
๑ บานหลู  นายสพุรรณ   กาคำ ผูใหญบาน 
๒ บานยายเหนือ นายสมทรง   นาระตะ ผูใหญบาน 
๓ บานมวง นายบุญสง   รักพอ ผูใหญบาน 
๔ บานหวยลกึ นายสมหมาย   อินตะปญญา ผูใหญบาน 
๕ บานยายใต นายพงษพันธ   โนขัติ กำนันตำบลมวงยาย 
6 บานไทยสามัคคี นายธีรวุฒิ   เลาหาพิพฒัน ผูใหญบาน 
๗ บานไทยพัฒนา นางไพรินทร   กมลาสนนิติ  ผูใหญบาน 
๘ บานไทยเจริญ นายเลาซอ   แซล ี ผูใหญบาน 
๙ บานไทยสมบูรณ นายชิงชัย    มนัสมโนธรรม ผูใหญบาน 

  
หมายเหตุ : บานหวยจอ หมูบานบริวาร บานหลู หมูที่ 1 
             : ที่ต้ังหมูบานและชุมชนปรากฏตามภาพ 1  
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ภาพท่ี 1 แผนที่สังเขปแสดงที่ต้ังหมูบานในพื้นทีเ่ทศบาลตำบลมวงยาย 
 
 
 

บ.หวยลกึ ม.
  

บ.ไทยเจรญิ ม.
  

บ.ยายเหนือ ม.
 

บ.ยายใต ม.5 

บ.มวง ม.3 

บ.หลู ม.1 

บ.ไทยสมบรูณ ม.
9 บ.ไทยสามัคคี ม.

6  

บ.ไทยพัฒนา ม.
7 

ทิศ
 

แผนที่สังเขปที่ต้ังหมูบานในพ้ืนที่เทศบาลตำบลมวงยาย 

ชุมชนหวยจอ ม.1 

สาธารณะรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ตำบลหลายงาว 

อำเภอเวียงแกน 

แมน้ำโขง 
สาธารณะรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

ราชอาณาจักรไทย 

ตำบลทาขาม 
อำเภอเวียงแกน สัญลักษณ 

                        เขตเทศบาลตำบลมวงยาย                
                        เขตหมูบาน 
                        แมน้ำโขง 
                        หมูบาน 
                   สำนักงานเทศบาลตำบลมวงยาย 

สำนักงานเทศบาลตำบลมวง
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2.2 การเลือกต้ัง 

การเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลและผูบริหารทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน ประชาชนใหความรวมมือดานการเลือกต้ังเปนอยางดี เชน การเลือกต้ัง
นายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล ในป พ.ศ. ๒๕64  
  แบงเขตเลือกต้ังออกเปน  2  เขต  
  - เขต 1 มีจำนวน 5 หมูบาน ไดแก บานยายเหนือ หมูที่ 2 ,บานมวง หมูที่ 3 ,บานหวยลึก 
หมูที่ 4 บานยายใต หมูที่ 5 ,บานไทยเจริญ หมูที่ 8 

- เขต 2 มีจำนวน 4 หมูบาน ไดแก บานหลู หมูที่ 1 ,บานไทยสามัคคี หมูที่ 6 ,  บานไทยพัฒนา 
หมูที่ 7 ,บานไทยสมบูรณ หมูที่ 9 
  จำนวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง  5,256  คน 
  จำนวนผูไปใชสิทธิ      3,492  คน 
ท่ีมา : สำนักงานคณะกรรมการเลือกต้ังประจำจังหวัดเชียงราย 
      : สำนักทะเบียนอำเภอเวียงแกน 
 
3.ประชากร 
        3.1 ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 

ประชากรทั้งสิ้น  8,612  คน  แยกเปนชาย 4,356  คน  หญงิ 4,256  คน   
จำนวนหลังคาเรือน  3,436 ครัวเรือน  

จำนวนประชากรตำบลมวงยาย ( ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2566) 
 

หมูท่ี 
 

ชื่อหมูบาน 
 

จำนวนครัวเรือนท้ังสิน้
(ตามทะเบยีนราษฎร) 

จำนวนราษฎร 
( คน) 

ชาย หญิง รวม 
0 มวงยาย 3 91 89 180 
1 บานหลู 514 422 419 841 
2 บานยายเหนือ 464 447 429 876 
3 บานมวง 479 458 429 887 
4 บานหวยลกึ 331 322 318 640 
5 บานยายใต 352 267 284 551 
6 บานไทยสามัคคี 595 901 834 1,735 
7 บานไทยพฒันา 234 338 333 671 
8 บานไทยเจริญ 201 486 495 981 
9 บานไทยสมบูรณ 263 624 626 1,250 

รวม 3,436 4,356 4,256 8,612 
         

ขอมูล : จากสำนักทะเบียนอำเภอเวียงแกน กรมปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
รายละเอียดของตำบลมวงยาย ณ เดือนมิถุนายน 2566 
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          4.1 การศึกษา 
           จากการสำรวจขอมูลพื้นฐานพบวา ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปเต็ม รอยละ 90 อาน เขียนภาษาไทย
และคิดเลขอยางงายได  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔ ป  รอยละ ๑๐๐ ไดรับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ป ไดเรียนตอช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ ๔ หรือเทียบเทา และที่ไมไดเรียนตอมีงานทำ รอยละ ๙๙ ดานการศึกษาอยูในเกณฑที่ดี  
ปญหาคือ  ยังไมสามารถที่จะแขงขันกับเมืองใหญๆ ได การแกปญหาของเทศบาลตำบลมวงยาย ไดจัดกิจกรรม
ใหกับเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน ในกับทางโรงเรียนในเขตพื้นที่ 
และรวมกันจัดกิจกรรมตาง ๆ กับทางโรงเรียน   

1.โรงเรียนประถมศึกษาปท่ี 1-6 จำนวน 4 แหง ไดแก 
ลำดับ โรงเรียน จำนวนนักเรียนประมาณ (คน) 

1 โรงเรียนบานมวงยาย 131 
2 โรงเรียนบานหวยลกึ 193 
3 โรงเรียนบานหลู 121 
4 โรงเรียนบานไทยสมบรูณ 123 

รวมท้ังสิ้น 568 
 

2.โรงเรียนมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส) ปท่ี 1-3   จำนวน 1  แหง ไดแก 
ลำดับ โรงเรียน จำนวนนักเรียนประมาณ (คน) 

1 โรงเรียนบานหวยลกึ 38 
รวมท้ังสิ้น 38 

ขอมูล  ณ  10 มิถุนายน 2566 

         3.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จำนวน  4  แหง ไดแก 
ลำดับ ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวนเด็ก 

1 บานหลู 26 
2 เทศบาลตำบลมวงยาย 62 
3 บานไทยสามัคคี 32 
4 บานไทยสมบูรณ 46 

รวมท้ังสิ้น  
ขอมูล เทศบาลตำบลมวงยาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

        4.ในพ้ืนท่ีมีการศึกษานอกระบบ (กศน.ตำบลมวงยาย)  จำนวน  1  แหง 
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4.2 สาธารณสุข 
            จากการสำรวจขอมูลพื้นฐานพบวา  ประชากรสวนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพ
ใหกับประชาชนกลุมเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแกประชากรในชุมชน เชนกัน  ไดแก โรคความดัน เบาหวาน โรคเอดส 
โรคไขเลือดออก  มือ-ปาก-เทาในเด็ก และโรคอื่น ๆ อีกมาก มีสถิติเขารับการรักษาพยาบาล  ปญหาคือ
ประชาชนบางรายไมยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำป  การแกไขปญหา คือ เทศบาลและหนวยงาน
สาธารณสุข โรงพยาบาล  ไดจัดกิจกรรมรวมมือกันรณรงคใหชุมชนเห็นความสำคัญในเรื่องน้ีซึ่งก็ไดผลในระดับ
หน่ึง  ประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดี  แตตองเปนการดำเนินการอยางตอเน่ืองเปนประจำทุกป สำหรับ
เด็กแรกเกิด - ๖ ป ผูปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑมาตรฐาน จากการสำรวจขอมูลพื้นฐาน           
บางครัวเรือนไมไดกินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ การใชยาเพื่อบำบัดอาการเจ็บปวยที่ไมเหมาะสม การออกกำลังกาย
ยังไมสม่ำเสมอ  และประชากรสวนมากไมไดรับการตรวจสุขภาพ  ปญหาเหลาน้ี เทศบาลตำบลมวงยาย 
พยายามอยางย่ิงที่จะแกไข โดยรวมมือกับโรงพยาบาล สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพื่อแกไขปญหา   
            หนวยงานดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

- โรงพยาบาลเวียงแกน  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เปนโรงพยาบาลประจำอำเภอ  
           -เตียงคนไข   จำนวน 30 เตียง 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลมวงยาย จำนวน 2 แหง  ไดแก 
1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานมวง        สถานที่ต้ัง บานมวง หมูที่ 3 
2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานหวยลึก    สถานที่ต้ัง บานหวยลึก หมูที่ 4 

- ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน               จำนวน  9  แหง 
- คลินิกเอกชน                                  จำนวน  -  แหง 
- ระบบการแพทยฉุกเฉิน (กูชีพ – กูภัย)     จำนวน  -  แหง 

 ที่มา : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงแกน 

  4.3 อาชญากรรม 
           ตำบลมวงยาย ไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน แตมีเหตุการณลักขโมยทรัพยสินประชาชน และ
ทำลายทรัพยสินของราชการ ซึ่ง เทศบาล ก็ไดดำเนินการปองกันการเกิดเหตุดังกลาว จากการสำรวจขอมูล
พื้นฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ปญหาคือจากขอมูลที่สำรวจพบวาครัวเรือนหรือหมูบาน ที่ไมมีการปองกันอุบัติเหตุ อาชญากรรม วิธีการ
แกปญหาของ เทศบาล ที่สามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาที่และงบประมาณที่มีอยูอยางจำกัด  คือการติดต้ัง
กลองวงจรปดในจุดที่เปนที่สาธารณะ ติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบทางรวมทางแยก และลูกศรบอกทาง รวมทั้ง
ไดต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวยความสะดวกใหกับประชาชน 
แตปญหาที่พบเปนประจำคือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ 
เปนปญหาที่ชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก การแกไขปญหา คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตรหลาน
ของตน  ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท   
การขอความรวมมือไปยังผูนำ การขอกำลังจาก ตำรวจ ผูนำ ชรบ.และ อปพร. เพื่อระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง   
แตจะไมใหเกิดข้ึนเลยยังเปนปญหาที่ปจจุบันไมสามารถที่จะแกไขได  ทั้งที่มีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่อง
ที่ทาง เทศบาล จะตองหาวิธีที่จะแกไขปญหาใหกับประชาชนตอไปตามอำนาจหนาที่ที่สามารถดำเนินการได  

                                                            ที่มา : สถานีตำรวจภูธรอำเภอเวียงแกน 
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4.4 ยาเสพติด 
            เน่ืองจากเปนพื้นที่ติดชายแดนลาว จึงมีปญหายาเสพติดอยูพอสมควร แตทุกภาคสวนในพื้นที่
ไดดำเนินการบูรณาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางตอเน่ือง ตามนโยบายของรัฐบาล 

4.5 การสังคมสงเคราะห 
             เทศบาลตำบลมวงยาย ไดดำเนินการดานสังคมสังเคราะห ดังน้ี 

๑. ดำเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกบัผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส 
   - ผูมสีิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ    จำนวน  1,011  ราย 
   - ผูมสีิทธิไดรับเบี้ยความพกิาร    จำนวน     325  ราย 
   - ผูมสีิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส   จำนวน      28  ราย   

๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทำบัตรผูพกิาร 
4. ต้ังโครงการชวยเหลือผูยากจน  ยากไร  รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรที่พึ่ง   
5. ประสานการขอรับความชวยเหลือการสงเคราะหแกผูยากไร ไปหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 ที่มา : งานพัฒนาชุมชน  สำนักปลัดเทศบาล 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) 

 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน 

“ประเทศมคีวามมั่นคง มัง่คั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบการบรรลุ ซึ่งผลประโยชนแหงชาติ  
ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย 
สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ 
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 กรอบแนวทางยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 6 ยุทธศาสตร  
          1.ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
   (๑) การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปช่ัน สราง
ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
 (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 
 (๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 
 (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
 (๗) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน 
           2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
          (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ   
 -สงเสรมิการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
          (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
    -เสรมิสรางฐานการผลิตเขมแข็งย่ังยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
   (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน 
    -พัฒนาทักษะผูประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 

           3.ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
          (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
          (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง 
 (๓) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่พึงประสงค 

(๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4.ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความสมอภาคทางสังคม 
          (๑) การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
 (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
 (๓) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 (๔) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 
 (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
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           5.ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
          (๑) การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
 (๓) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (๖) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดลอม 

           6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) การปรบัปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม 

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 (๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๕) การปรบัปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
 (๖) การพัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
 (๗) การปรบัปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 
1.2 แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 5 ป (พ.ศ.2566-2570)  
  วิสัยทัศน (Vison) จังหวัดเชียงราย 

“เชียงรายเมืองทองเท่ียวสรางสรรค สะอาด ปลอดภัย นายล”  
โดยมี เปาประสงค 3 ขอ ไดแก  
1.เปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค : เพื่อสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยเนนการ 

พัฒนาการทองเที่ยวเชิงคุณคาและย่ังยืน การคา การลงทุนและบริการโลจิสติกสเชิงสรางสรรค และ การ 
สงเสริมนวัตกรรมสินคาเกษตรมูลคาสูงโดยดำรงฐานวัฒนธรรมลานนาและสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม  

2.เปาหมายการพัฒนาสิ่งแวดลอมสรางสรรค : เพื่อสรางสมดุลของระบบนิเวศและสนับสนันการ 
เติบโตอยางย่ังยืนบทสังคมเศรษฐกิจสรรคเพื่อรับรองการพัฒนาเมืองใหนาอยูที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม     

3.เปาหมายการพัฒนาสังคมสรางสรรค : เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับคนทุกชวงวัย และเสริมสรางความปลอดภัยและความมั่งคงในชีวิต 
ทรัพยสินของประชาชนเพื่อนำไปสูสังคมสรางสรรค จากเปาหมายการพัฒนาของจังหวัดที่กำหนดข้ึน สามารถ
แบงประเด็นการพัฒนาดังน้ี แบงออกเปน 5 ประเด็นสำคัญ ดังน้ี 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การสรางมูลคาเพ่ิมดานการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคโดยดำรงฐาน
วัฒนธรรม ลานนา  โดยมีเปาหมายการพัฒนา ดังน้ี 

-การเพิ่มจำนวนแหลงทองเที่ยวเชิงสรางสรรค 
-การเพิ่มจำนวนของกิจกรรมที่สงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคเพิ่มข้ึน 
-การเพิ่มจำนวนของสถานประกอบการดานการทองเที่ยวไดรับมาตรฐาน SHA 
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          ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การสงเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินคาเกษตรเชิง
สรางสรรคภายใตแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน  โดยมีเปาหมายการพัฒนา ดังน้ี 
 -การเพิ่มสัดสวนสินคาการเกษตรที่ไดคุณภาพ มาตรฐานสากลและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 -การเพิ่มจำนวนนวัตกรรมสินคาเกษตรเชิงสรางสรรค 
 -การสงเสริมและยกระดับผลิตภัณฑชา กาแฟและสมุนไพรสูเกษตรมูลคาสูงเชิงสรางสรรค 
        ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคดานการคา การลงทุน การบริการ และโล              
จิสติกส  โดยมีเปาหมายการพัฒนา ดังน้ี 
 -การสงเสริมการเพิ่มจำนวนผูประกอบการ/SMEs เศรษฐกิจสรางสรรค 
 -การเพิ่มกิจกรรมในการสงเสริม พัฒนาและเตรียมความพรอมผูประกอบการภายใตบริบทที่
เปลี่ยนแปลง 
 -การสนับสนุนสภาพแวดลอมและระบบโลจิสติกสที่ดีรองรับดานการคา การลงทุน การบริการ 
      ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดำรงความสมบูรณและ
ยั่งยืน  โดยมีเปาหมายการพัฒนา ดังน้ี 
 -การเพิ่มจำนวนพื้นที่สีเขียว 
 -การเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดทรัพยากรธรรมน้ำ/หมอกควันไฟปา 
      ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความมั่นคงเพ่ือสงเสริม
สังคมสรางสรรค  โดยมีเปาหมายการพัฒนา ดังน้ี 
 -การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 -สงเสริมการพัฒนาเมืองใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ 
 -พัฒนาฝมือแรงงาน สงเสริมอาชีพเพื่อการลดีความเหลื่อมล้ำและคนจนขามรุนลดลง 
 -การลดอุบัติเหตุ/ภัยพิบัติ/ปลอดยาเสพติด 
 
1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเชียงราย  
(พ.ศ.2566 – 2570) 
 วิสัยทัศน 
 “เชียงรายเมืองทองเท่ียวสรางสรรค วิถีถ่ินรวมสมัย สิ่งแวดลอมสมดุล มุงสูความยั่งยืน” 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางมลูคาเพ่ิมดานการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคโดดยดำรงฐานวัฒนธรรมลานนา 
 กลยุทธท่ี 1.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาแหลงทองเที่ยว สินคาและบริการใหไดมาตรฐานสากล              
ในการจัดกิจกรรมทองเที่ยวทุกรูปแบบ  

กลยุทธท่ี 1.2 ปรับปรุงแหลงทองเที่ยว แหลงพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ บูรณะฟนฟู
โบราณสถาน คนหาแหลงทองเที่ยวหรือแหลงพักผอนหยอนใจแหงใหม และสรางอัตลักษณดึงดูดความสนใจ
ของนักทองเที่ยว  

กลยุทธท่ี 1.3 จัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอย การอำนวยความสะดวก และความปลอดภัย 
ในแหลงทองเที่ยว  

กลยุทธท่ี 1.4 การพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ใน
การพัฒนาพื้นที่  

กลยุทธท่ี 1.5 นำเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาใชในการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธเพื่อสราง 
ความเช่ือมโยงแหลงทองเที่ยวในพื้นที่จังหวัดเชียงราย 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินคาเกษตรเชิงสรางสรรค ภายใต
แนวทางการพัฒนาท่ียั่งยนื 

กลยุทธท่ี 2.1 สงเสริมและยกระดับสินคาทางการเกษตร เพื่อบงช้ีทางภูมิศาสตรของจังหวัดเชียงราย    
กลยุทธท่ี 2.2 สงเสริมและสนับสนุนสินคาทางการเกษตรและผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ินใหเกิด                        

ความหลากหลาย เพื่อกระตุนเศรษฐกิจฐานราก  
          กลยุทธท่ี 2.3 สงเสริมกระบวนการแปรรูปสินคาทางการเกษตรและยกระดับการผลิตสินคาชุมชน 
แบบครบวงจรใหไดมาตรฐานสากล โดยบูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  

กลยุทธท่ี 2.4 เปนศูนยกลางการเช่ือมโยงสินคาทางการเกษตรและผลิตภัณฑชุมชนในจังหวัด
เชียงราย  

กลยุทธท่ี 2.5 ใชเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเปนชองทางในการพัฒนาการผลิต การจำหนาย 
การกระจายสินคาทางการเกษตรและผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคดานการคา การลงทุน การบริการ และโลจิสติกส 
กลยุทธท่ี 3.1 พัฒนาระบบโลจสิติกสระหวางประเทศใหไดมาตรฐานสากล  
กลยุทธท่ี 3.2 พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน เพื่อรองรับการคา การลงทุน การบรกิารในอนาคต  
กลยุทธท่ี 3.3 สงเสริมและพัฒนาการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชายแดนเช่ือมโยงระเบียงเศรษฐกิจ 

ภาคเหนือและอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง  
กลยุทธท่ี 3.4 สงเสรมิพัฒนาและเตรียมความพรอมผูประกอบการภายในบริบททีเ่ปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหดำรงความสมบูรณ และยั่งยนื 
กลยุทธท่ี 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ขยะมูลฝอย หมอกควันไฟปา และ

มลภาวะแบบบูรณาการ  
กลยุทธท่ี 4.2 สงเสรมิและพฒันาการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  

 
กลยุทธท่ี 4.3 สงเสรมิและพฒันาการใชพลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน  
กลยุทธท่ี 4.4 เพิม่จำนวนพื้นทีส่ีเขียว ปลูกปาชุมชน และรกัษาระบบนิเวศนใหเกิดความสมดุล 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณและยั่งยืน 
กลยุทธท่ี 5.1 สงเสริมและพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย               

ใหไดมาตรฐานการศึกษา  
กลยุทธท่ี 5.2 สงเสริมและพัฒนาการจดัการศึกษาโรงเรียนประชาคมอาเซียนในเขต พัฒนาเศรษฐกิจ 

ชายแดน  
กลยุทธท่ี 5.3 เสรมิสราง พัฒนา และสงเสรมิเครอืขายการศึกษาในทองถ่ินแบบบูรณาการ  
กลยุทธท่ี 5.4 สงเสรมิและพฒันาการศึกษาสูอาชีพและรายได  
กลยุทธท่ี 5.5 การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมทุกภาคสวนในทองถ่ิน  
กลยุทธท่ี 5.6 พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส  
กลยุทธท่ี 5.7 สงเสรมิและพฒันาอาชีพใหกับประชาชน ผูสงูอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส  
กลยุทธท่ี 5.8 สงเสริม อนุรักษ และเผยแพรศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวิถีถ่ิน

รวมสมัย  
กลยุทธท่ี 5.9 สงเสรมิพัฒนาศูนยสุขภาวะชุมชนในทองถ่ิน  
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กลยุทธท่ี 5.10 สงเสริมการปองกัน ควบคุม แกไขปญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
กลยุทธท่ี 5.11 รณรงคสงเสริมใหมีการลดอุบัติเหตุและอุบติัภัยในทองถ่ิน  
กลยุทธท่ี 5.12 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขในทองถ่ิน  
กลยุทธท่ี 5.13 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

2.ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลมวงยาย 

          2.1 วิสัยทัศน (Vision) 
“ชุมชนนาอยู การทองเท่ียวชายแดน พัฒนาเศรษฐกิจ  

ภายใตความพอเพียง สงเสริมการศึกษา สืบสานประเพณวัีฒนธรรม กาวทันเทคโนโลยี” 
   พันธกิจ (Mission) 

        1.การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน 
        2.การพัฒนาสงัคม คุณภาพชีวิตและการศึกษา 
        3.การสงเสรมิความเขมแข็งของชุมชน และการมีสวนรวมของประชาชน 
        4.การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
        5.การสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกจิและการทองเที่ยว 
        6.การพฒันาการบรหิารจัดการทองถ่ิน 

                  7.การพฒันาดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
          2.2 ยุทธศาสตร (Stralegic Issues)  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
         กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาดานกอสรางถนน สะพาน รางระบายน้ำ อาคาร สิ่งปลูกสรางตาง ๆ 

   กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาดานปรับปรุง ซอมแซม บำรุงรักษา สิ่งกอสรางสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ                      
   กลยุทธท่ี 3 การพฒันาดานพฒันาระบบผังเมือง การออกแบบงานกอสราง การควบคุมอาคาร   

          2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม คณุภาพชีวิตและความมั่นคง 

         กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาดานสงเสรมิความเขมแข็งของชุมชน 
   กลยุทธท่ี 2  การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิตใหแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการหรือทุพพลภาพ

ผูดอยโอกาสผูประสบสาธารณภัย และผูปวยเอดส 
   กลยุทธท่ี 3  การพัฒนาดานสงเสริมและสนับสนุนสวัสดิการและการสงเคราะห 
   กลยุทธท่ี 4  การพัฒนาดานความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมดานเศรษฐกิจ การเกษตร อาชีพและรายได 
   กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาดานสงเสรมิการเกษตรกรรม เกษตรผสมผสานเกษตรอินทรีย 
   กลยุทธท่ี 2 การพฒันาดานสงเสรมิการพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพและรายได 
   กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาดานสงเสริมกระบวนการเรียนรูตามแนวพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม นันทนาการและการทองเท่ียว 

          กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาดานสงเสรมิ สนับสนุน จัดการศึกษาใหมีคุณภาพและได มาตรฐาน 
   กลยุทธท่ี 2 การพฒันาดานสงเสรมิศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
   กลยุทธท่ี 3 การพฒันาดานสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมแกเด็ก เยาวชน และประชาชน      
   กลยุทธท่ี 4 การพฒันาดานสงเสรมิการกีฬาและนันทนาการ 
   กลยุทธท่ี 5 การพฒันาดานสงเสรมิและพฒันาการทองเที่ยว 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
   กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมและพัฒนางานดานสาธารณสุข 
   กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาดานสงเสริมดานการรณรงคปองกัน ควบคุมและระงับโรคติดตอ 
   กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาดานสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถ่ินหรือพื้นที่ตำบลมวงยาย 
          6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
         กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาดานสงเสริมการอนุรักษแหลงน้ำ หวยหนอง คลองบึง ตามแนวพระราชดำริ 
             กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาดานสงเสริมการอนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรปาไม 
             กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาดานเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลการจัดการ    
สิ่งแวดลอมและมลพิษ อยางถูกสุขลักษณะ 
          7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

   กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาดานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากรของเทศบาลใหมี   
ประสิทธิภาพของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพ 

   กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาดานเสริมสรางความจงรักภักด์ิดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและความ
ปรองดองสมานฉันท    
        กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาดานสงเสริมหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทองถ่ิน 

   กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาดานสงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวมจากภาคประชาชนในการ 
บริหารจัดการทองถ่ิน 
             กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาดานสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสะดวกรวดเร็วเพื่อประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

          2.3 เปาประสงค (Goal) 
                        1.พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหทั่วถึง 
 2.พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเนนผูดอยโอกาสทางสังคม ผูสงูอายุ ผู 
 พิการ สตร ี  
 3.พัฒนา ขยายโอกาสทางการศึกษาในทุกระดับ และสงเสรมิสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรม 
                        ทองถ่ิน 
 4.สงเสริมการประกอบอาชีพ เสรมิสรางรายได พัฒนาระบบเศรษฐกจิและการทองเที่ยว 
 5.พัฒนาอนุรักษ บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 6.สงเสริมสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 7.สนับสนุนความมั่นคง ปลอดภัย ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 8.สงเสริมการมสีวนรวมจากภาคประชาชนในการบรหิารจัดการทองถ่ิน 
 9.สงเสริมธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานในทองถ่ิน 
                        10.การสงเสรมิดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  2.4 ตัวชี้วัด (KPI) 
1.กรณีโครงการโครงสรางพื้นฐาน วัดคุณภาพงานจากการที ่คกก.ตรวจรบังานจางตรวจรบังานโดย

จะตองไดคุณภาพงานที่ดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 

2.กรณีโครงการดานอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวในโครงการทุกประการ 

 2.5 คาเปาหมาย (Target) 
ยุทธศาสตร เปาหมาย 

1.ยุทธศาสตรการพฒันาดานระบบโครงสราง
พื้นฐาน 

การกอสราง ปรบัปรุง บำรุงรักษาโครงสรางพื้นฐานตางๆใน
พื้นที่ เชน ถนน สะพาน รางระบายน้ำทอลอดเหลี่ยม ทอ คสล. 
หอกระจายขาว ระบบน้ำอปุโภคบริโภค  อาคารตางๆ 
สิ่งกอสรางในฌาปนสถาน ปายจราจร กระจกโคงปองกัน
อุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 

2.ยุทธศาสตรการพฒันาดานสังคมและคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคง 

-โครงการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตตางๆ เชน การชวยเหลือ
ผูสงูอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูยากไร ผูดอยโอกาส,โครงการ
ชวยเหลือผูประสบภัยหนาว 
-โครงการรณรงคปองกันและลดอบุัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลสำคัญ  
-โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงาน อปพร. 
-การการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ฯลฯ                 

3.ยุทธศาสตรการพฒันาดานสงเสริมดาน
เศรษฐกจิ การเกษตร อาชีพและรายได 

-โครงการพัฒนาสงเสริมเศรษฐกจิอาชีพและรายไดตางๆ 
เชน โครงฝกอบรมสงเสริมทกัษะอาชีพแกผูสูงอายุ,ผูพิการ, 
กลุมสตรี  
-โครงฝกอบรมสงเสริมอาชีพตามพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-โครงการจัดอบรมใหความรูดานการเกษตร 
อุดหนุน อปท.อื่น สวนราชการหรือหนวยอื่นของรัฐ องคกร
ประชาชน องคกรการกุศล องคกรที่จัดต้ังตามกฎหมาย เพื่อ
ดำเนินโครงการทีม่ีวัตถุประสงคเพื่อพฒันาดานเศรษฐกิจอาชีพ
และรายได ฯลฯ 

4.ยุทธศาสตรการพฒันาดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม นันทนาการและการทองเทีย่ว 

-พัฒนาสงเสริม สนับสนุนการศึกษาทัง้ในระบบและนอกระบบ 
-สรางเสริมสุขภาวะในชุมชน เชนการจัดการแขงขันกีฬา การ
สงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน ฯลฯ 
-อนุรกัษและจรรโลงไวซึ่งการศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี เชน  
-โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมปใหมชนเผามง 
-โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมชนปใหมเผาอิ้วเมีย่น  
-โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมปใหมขม ุ
-โครงการรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ 
-โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
-โครงการสงเสริมการทองเที่ยวแกงผาได ,แกงกอนคำ ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร เปาหมาย 
5.ยุทธศาสตรการพฒันาดานสาธารณสุข -การปองกันและระงับโรคติดตอตาง ๆควบคุมปองกันโรค

ระบาดในพื้นที ่
-พัฒนาสงเสริมสนับสนุนการบริการสาธารณสุขของกองทุน
หลกัประกันสุขภาพ ในระดับทองถ่ินหรอืพื้นที่ เทศบาลตำบลมวงยาย 
-สงเสรมิการอนามัยและสิ่งแวดลอมเพื่อชุมชนนาอยู  
ฯลฯ 

6.ยุทธศาสตรการพฒันาดานทรพัยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดลอม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เชน ปลูกตนไมในปาชุมชนปาตนน้ำ ปาสาธารณะ 
ปลูกหญาแฝก อนุรกัษฟนฟูแหลงน้ำ สรางและซอมแซมฝาย
ชะลอน้ำ ตามพระราชดำริฯเปนตน 

7.ยุทธศาสตรการพฒันาดานการบรหิารจัดการ
องคกรอยางมปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 

-เพื่อพัฒนาระบบการเมอืงและการมีสวนรวมในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

-สงเสรมิหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทองถ่ิน 

-เพื่อใหการบริหารงานมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลสงูสุด 
 

 2.6 กลยุทธ (Strategy) 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

       1.1 การพัฒนาดานกอสรางถนน สะพาน รางระบายน้ำ อาคาร สิ่งปลูกสรางตางๆ 
 1.2 การพัฒนาดานปรบัปรุง ซอมแซม บำรุงรักษา สิ่งกอสรางสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
          1.3 การพัฒนาดานพฒันาระบบผงัเมอืง การออกแบบงานกอสราง การควบคุมอาคาร  

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม คณุภาพชีวิตและความมั่นคง 
2.1 สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
2.2 สงเสริมคุณภาพชีวิตใหแกเด็ก สตรี ผูสงูอายุ ผูพกิารหรือทุพพลภาพ 
2.3 สงเสริมดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.4 เสริมสรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานดานเศรษฐกิจ การเกษตร อาชีพและรายได 
3.1 การพัฒนาดานสงเสริมการเกษตรกรรม เกษตรผสมผสานเกษตรอินทรีย 
3.2 การพัฒนาดานสงเสริมการพฒันาศักยภาพการประกอบอาชีพและรายได 
3.3 การพัฒนาดานสงเสริมกระบวนการเรียนรูตามแนวพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการ และการทองเท่ียว 
          4.1 การพัฒนาดานสงเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

4.2 การพัฒนาดานสงเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
4.3 การพัฒนาดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกเด็ก เยาวชน และประชาชน 
4.4 การพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ 
4.5 การพัฒนาดานสงเสริมและพฒันาการทองเที่ยว 
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5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสขุ 
5.1 การสงเสรมิและพัฒนางานดานสาธารณสุข 
5.2 การพัฒนาดานสงเสริมดานการรณรงคปองกัน ควบคุมและระงับโรคติดตอ 
5.3 การพัฒนาดานสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ

พื้นที่ตำบลมวงยาย 

  6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
    6.1 การพัฒนาดานสงเสริมการอนุรักษแหลงน้ำ หวยหนอง คลองบึง ตามแนวพระราชดำร ิ

6.2 การพัฒนาดานสงเสริมการอนุรักษ ดูแลรกัษาทรัพยากรปาไม 
    6.3 การพัฒนาดานเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลการจัดการสิ่งแวดลอม
และมลพิษ อยางถูกสุขลักษณะ 

 7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
           7.1 การพัฒนาดานสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากรของเทศบาลใหมีประสทิธิภาพ 
           7.2 การพัฒนาดานเสริมสรางความจงรักภักด์ิดีตอสถาบันพระมหากษัตริย และความปรองดอง
สมานฉันท 
           7.3 การพัฒนาดานสงเสริมหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทองถ่ิน 
           7.4 การพัฒนาดานสงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวมจากภาคประชาชนในการบริหารจัดการ
ทองถ่ิน 
           7.5 การพัฒนาดานสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสะดวกรวดเร็วเพื่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 

จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตำบลมวงยาย 
การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตำบลมวงยาย กำหนดการพัฒนาที่

ครอบคลุมกิจกรรมตางๆของเทศบาลตำบลมวงยาย ที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา  
จากประเด็นความเช่ือมโยงยุทธศาสตรที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12  

ยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรจังหวัด จะเห็นไดวามีความเช่ือมโยงกันอยางชัดเจนในการนำมาเปนแนวทาง
กำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการ
พัฒนาที่ชัดเจนจะเปนการเตรียมการพัฒนา  เปนการนำภูมิคุมกันที่มีอยู พรอมทั้งเรงสรางภูมิคุมกันในทองถ่ิน
ใหเขมแข็งข้ึน เพื่อเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนใหสามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการสภาวการณเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคม
เศรษฐกิจภายในชุมชนใหมีคุณภาพ ใชทรัพยากรที่มีอยูภายในชุมชนอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด รวมทั้ง
สรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค บนพื้นฐานการผลิต
และการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาเพื่อประโยชนสุขที่ย่ังยืนของชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เทศบาลตำบลมวงยาย จึงไดกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) คือ 
ชุมชนนาอยู  สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่  พัฒนากลุมอาชีพ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
ดูแลผูดอยโอกาส 
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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
           จากผลการดำเนินการในปที่ผานมา  เทศบาลตำบลมวงยาย ไดดำเนินโครงการตามยุทธศาสตรดาน
ตาง ๆ เชน ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐานและการสาธารณูปโภค  ชวยบรรเทาปญหาความเดือนรอนใน
ดานระบบคมนาคม  จัดหาพัฒนาแหลงน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและพัฒนาระบบประปาหมูบาน  และ
กอสราง/ขยายเขต/ซอมแซม/ปรับปรุง บำรุงรักษาไฟฟา  เมรุเผาศพ  และศาลาประชาคม   ประชาชนไดรับ
ความพึงพอใจจากการพัฒนา  การกอสรางในดานโครงสรางพื้นฐานเกือบเต็มพื้นที่ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน  สงเสริมการศึกษาระดับกอนวัยเรียนและการศึกษาในระดับตาง ๆ   สงเสริมการ
กีฬาและกิจกรรมนันทนาการ  สงเสริมศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน  สนับสนุนการบริการดาน
สุขภาพอนามยั  สงเคราะหชวยเหลือผูดอยโอกาสตาง ๆ  ตลอดจนดำเนินงานดานการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  ยุทธศาสตรดานการสรางอาชีพและเพิ่มรายไดกับประชาชน  สงเสริมอาชีพเกษตรกรรม  และ
สงเสริมการประกอบอาชีพ  ประชาชนมีรายได มีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน กลุมอาชีพสวนใหญมีความเขมแข็ง 
สามารถดำเนินกิจกรรมไดดวยตนเอง  แตยังขาดทางดานวิชาการใหม ๆ ยุทธศาสตรดานสังคมใหมีความ
เขมแข็ง  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาการเมืองและการบริหาร  พัฒนาบุคลากรและการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  พัฒนาระบบประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร และสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหารงาน  ยุทธศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติใหมีความเพียงพอเหมาะสมและสมดุล และปองกันแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  
 

ซึ่งโครงการที่ดำเนินการที่ผานมาน้ัน บรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว สามารถแกไขปญหาและตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  แตมีบางโครงการที่ไมสามารถดำเนินการได  เน่ืองจากมีขอจำกัด
ดานงบประมาณ  ดานกฎหมาย ระเบียบ ประกอบกับเทศบาลตำบลมวงยาย มีพื้นที่รับผิดชอบที่กวางมาก  ซึ่ง
ตองใชงบประมาณในการพัฒนาจำนวนมาก แตอยางไรก็ตามทางเทศบาลตำบลมวงยาย ก็พยายามที่จะขจัด
ปญหา อุปสรรคตางๆ ที่เกิดข้ึน เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว  สามารถแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชนและพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนาตอไป 

3.การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ Trend 

ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานการศึกษา ดานฝงเมือง ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ 
การเปลี่ยนแปลงสภาวะทางเศรษฐกิจ จากวิกฤตทางเศรษฐกิจต้ังแตป 2558 เปนตนมา เศรษฐกิจ

ของไทยยังชะลอตัวอยางตอเน่ือง ถึงแมวา GDP จะเติบโตเพิ่มข้ึนแตก็สวนทางกับอัตราเงินเฟอที่ลดลง เปนผล
มาจากสภาวะเศรษฐกิจโลกที่ปรับเปลี่ยนละมีการแขงขันกันมากข้ึน อีกทั้งประเทศไทยโดนตัดสินสิทธิพิเศษ
ทางดานภาษี ซึ่งสงผลกระทบตอการสงสินคาออกไปตางประเทศเพราะมีตนทุนที่สูงข้ึน การเขามาลงทุนใน
ประเทศก็ลดลง เทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดพยายามอัดฉีดการใชจายงบประมาณภาครัฐ
ลงภายในพื้นที่โดยการจัดโครงการ/กิจกรรม ตางๆ เพื่อกระตุนเศรษฐกิจใหดีข้ึน สงเสริมการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม ที่เปนนวัตกรรมและมีความแตกตางเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหเกิดข้ึนกับสินคาสนับสนุนการปลูกพืช
เศรษฐกิจทางเลือกอื่น เชน ขาว ,สมโอ เปนตน ประกอบกับการเปดประชาคมอาเซียนถือเปนโอกาสที่ดี ในการ
ลงทุน การเคลื่อนยายแรงงานไดอยางเสรีตลอดจนการคาขายชายแดนกับประเทศเพื่อนบาน 
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ดานสังคม 
ในปจจุบันเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็วและทันสมัยมากข้ึนการติดตอสื่อสาร ตางๆระหวาง

บุคคลจึงใชสมารทโฟนมากกวาการพบเจอและพูดคุยกันสภาพสังคมจึงเปลี่ยนแปลงเปนสังคม ปจเจกหรือเปน
สวนตัวมากข้ึน ขาดการปฏิสัมพันธและการทำกิจกรรมรวมกัน วิถีชีวิตมีการเปลี่ยนแปลง เช่ือมโยงกับ
เทคโนโลยีอยางหลีกเลี่ยงไมได เปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอการดำรงชีวิตประจำวัน ทัศนคติและคานิยมที่
แตกตางกันไปความสัมพันธระหวางบุคคลที่มุงเฉพาะเรื่องสวนตัวมากกวาสวนรวม กระบวนการเรียนรูตาง ๆ 
ซึ่งสามารเรียนรูและคนควาไดดวยตนเองนอกจากการอยูในหองเรยีน อีกทั้งการพัฒนาบริการทางสาธารณสุขที่
ทันสมัย สะดวกและครอบคลุมทำใหประชาชนมีสุขภาพที่ดีมีอายุยืนจึงทำใหประชากรวัยสูงอายุมีแนวโนม
เพิ่มข้ึนและมีสัดสวนที่สงูเมือ่เทยีบกับจำนวนประชากรทั้งหมดภายในประเทศ ในสวนผูสูงอายุในเขตเทศบาลมี
จำนวนที่มาข้ึนทะเบียนกับเทศบาลฯ สวนประชากรกลุมวัยเรียนไดรับการศึกษาตามเกณฑที่กำหนดและมีการ
ยายไปเรียนตางจังหวัดเพิ่มมากข้ึน เชนเดียวกับประชากรกลุมทำงานที่มีการยายไปทำงานตางพื้นที่เพิ่มข้ึน 

ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
การเปลี่ยนแปลงสภาวะดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ไม

วาจะเปนอุณหภูมิที่สูงข้ึนและลดต่ำอยางรวดเร็ว ฝนที่ไมตกตามฤดูกาล ภัยแลงที่ยาวนาน สงผลซ้ำเติมให
ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทวีความรุนแรงย่ิงข้ึน มลภาวะจากการปลอยกาซเรือนกระจกสูช้ัน
บรรยากาศยังเพิ่มข้ึน เปนสาเหตุทำใหเกิดปญหาโลกรอน ผลกระทบจากภัยธรรมชาติอันเกิดจากความ
แปรปรวนของภูมิอากาศ เชน น้ำทวม ภัยแลง หมอกควันและอากาศเย็นผิดปกติ กอใหเกิดความเสียหายตอ
ผลผลิตทางการเกษตร และสงผลกระทบตอภาคเศรษฐกิจและวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่ตามมา อีกทั้งเมือง
เกิดการขยายตัว ผลที่ตามมาคือปริมาณขยะที่เพิ่มข้ึนจากการบริโภค แตไดรับการจัดต้ังแตระดับครัวเรือนจึงมี
อัตราที่ลดลง ในขณะที่ดานสิ่งแวดลอมหลายๆ เมืองไดใหความสำคัญและคำนึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
เทศบาลไดดำเนินการอยางตอเน่ือง ในการสรางเมืองแหงสวน โดยการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและเพิ่ม
พื้นที่สีเขียวในเขตเมือง ตลอดจนการบริหารงานในองคกรไดนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพื่อลดการใชกระดาษ
และพลังงาน 

 
การวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชน 

ปญหา ชอบขาย/ปริมาณ 
ของปญหา 

(สภาพปญหา) 

แนวโนมในอนาคต 

1.การใชประโยชน
ที่ดิน 

สภาพการใชประโยชนที่ดินไมเต็ม
ศักยภาพเน่ืองจากที่ดินบางสวนยัง
ไมไดรับการพัฒนา 

มีการจัดสาธารณูปโภคและ สาธารณูปการที่เหมาะสม
และเพียงพอในพื้นที่ สามารถพัฒนาพื้นที่ใหมีความ
เจริญและสามารถใชประโยชนไดเต็มศักยภาพ 

2.สภาพภูมิทัศนเมือง สภาพภูมิทัศนเมอืงบางสวนไมเปน
ระเบียบเกิดอบุัติเหตุเปนแหงมั่วสุม
และเกิดความไมสงบ 

ปรับปรงุพื้นทีเ่สี่ยงและจัดระเบียบ ชุมชนใหเรียบรอย
เพื่อใหการดูแลและรักษาความปลอดภัยทำใหสะดวก 
และรวดเร็ว รวมทั้งปรบัปรุงภูมทิัศน โดยรอบของเมือง 
เพิ่มพื้นที่สเีขียวและเพิม่ความสวยงามใหแกเมือง 

3.ถนน ขางทาง ถนน ทางเทา มีสภาพชำรุดหรอื บาง
พื้นที่ยังไมไดดำเนินการกอสราง 

จัดบรกิารสาธารณะใหกับ ประชาชนเพื่อใหไดรับความ
สะดวกและปลอดภัยในการสญัจร โดยจัดหาและ
ซอมแซมปรับปรุงใหสามารถใชงานไดมาตรฐาน 
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ปญหา ชอบขาย/ปริมาณ 
ของปญหา 

(สภาพปญหา) 

แนวโนมในอนาคต 

4.ไฟฟาแสงสวาง ไฟฟาแสงสวางไมเพียงพอและ
ครอบคลมุทุกพื้นที ่

ติดต้ังไฟฟาแสงสวางใหครอบคลุม และเพิ่มกำลังไฟเพื่อ
ลดปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 

5.น้ำประปา การใหบริการน้ำประปายังไม
ครอบคลมุทุกพื้นที่ และน้ำประปา 

พัฒนาระบบการใหบริการน้ำใหครอบคลุม และมี
ประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพน้ำประปาใหเปน
น้ำประปาด่ืมได 

6.การจอดรถและ
การจราจร 

การสญัจรและการจอดรถไมเปน
ระเบียบรวมทั้งเกิดอบุัติเหตุจากการ
สัญจรบอยครัง้ 

จัดระบบการสัญจรใหเปนระบบ และมีระเบียบ โดย
ติดต้ังสัญญาณไฟ จราจรในแยกทีม่ีจราจรคับค่ัง รวมทั้ง
ติดต้ังเครื่องหมายจราจรเพื่อ เพิ่มความปลอดภัย และ
ปรับปรงุปายช่ือถนนตางๆใหเปน 2 ภาษาและมอง 
เห็นชัดเจน สอดรับกบัการเขาสูประชาคมอาเซียน 

7.ขยะมูลฝอย ปริมาณขยะมลูฝอยเพิ่มข้ึนอยาง
ตอเน่ือง 

จัดระบบการกำจัดขยะที่มปีระสิทธิภาพ ทั้งขยะธรรมดา
และขยะติดเช้ือ สรางจิตสำนึกในการทิง้ขยะและสงเสริม
ใหมีการคัดแยกขยะ รวมถึงสงเสรมิใหมกีารลดปริมาณ
การใชถุงพลาสติกเพื่อรกัษาสภาพแวดลอม 

8.มลภาวะ เกิดมลภาวะตางๆเชน น้ำเสีย ควันพิษ 
และกลิ่นเหม็น 

จัดระบบการจัดการสิ่งแวดลอมใหมีประสทิธิภาพ มีการ
ควบคุมและประเมินคา BOD และเสริมสรางมาตรการ
ในการดูแลการปลอยกาชคารบอนไดออกไซด การจัดทำ
บอดักไขมันและการเก็บขนขยะใหเปนประจำเพื่อลด
การตกคางสรางมลพิษทางกลิ่น นอกจากน้ีไดรณรงคให
ประชาชนเกิดจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

9.ระบบระบายน้ำ ระบบระบายน้ำไมสามารถระบายน้ำ
ไดทันดูฝนเกิดปญหาน้ำทวมขังบรเิวณ
พื้นที่ลุมซึ่งเปนจุดรองรบัน้ำ 

ปรับปรงุระบบระบายน้ำและสรางระบบการจัดการน้ำที่
ดีเพื่อเตรียมรับมอืกับสภาพอากาศทีม่ีความแปรปรวน 
และสรางการมสีวนรวมในการชวยกันดูแลระบบระบาย
น้ำของคนในชุมชน 

10.การศึกษา -พัฒนาบุคลากรดานการศึกษาและสื่อ
อุปกรณการเรียนการสอนใหมีความ
ทันสมัยรวมทัง้พัฒนาหลกัสูตรที่ได
มาตรฐานสามารถจัดการเรียนการสอน
ใหมีความทันสมัยรวมทั้งพฒันา
หลักสูตรที่ไดมาตรฐานสามารถจัดการ
เรียนการสอนใหเด็กมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทัดเทียมกับสถานศึกษาอื่น 
-ประชาชนขาดแหลงเรียนรูทีเ่ปน 
การศึกษาตามอัธยาศัยหรือการศึกษานอก
ระบบที่ทั่วถึงเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 

จัดการศึกษาและแหลงเรียนรูนอกระบบใหครอบคลุม
เพื่อเปนแหลงเรียนรูของชุมชน ประชาชนไดพัฒนา
ตนเองใหทันกบัสภาวะความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
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ปญหา ชอบขาย/ปริมาณ 
ของปญหา 

(สภาพปญหา) 

แนวโนมในอนาคต 

11.ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

การเสื่อมถอยของศีลธรรมทางศาสนา 
ทำใหไมมีที่ยึดเหน่ียวจิตใจ 

-สงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ศาสนาและอนุรกัษ
ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินใหแกเยาวชนรุนหลงั 
เสริมสรางความเขาใจและยอมรับการอยูรวมกันของ
ประชาชน ทีม่ีความหลากหลาย 

12.กีฬาและ
นันทนาการ 

ประชาชนขาดความรูในการออกกำลัง
กายที่ถูกตอง สถานทีอ่อกกำลังกายไม
ครอบไมทั่วถึง 

-สงเสรมิการออกกำลังกายและการเลนกีฬาที่ถูกตอง 
พัฒนาสูการเปนนักกีฬามืออาชีพในอนาคต สรางงาน 
สรางรายไดรวมทั้งจัดสถานที่ออกกำลังกายที่มีมาตรฐาน
อยางทั่วถึงสรางโรงเรียนกีฬาและนันทนาการ 

13.ความเขมแข็งของ
ชุมชนและสังคม 

ชุมชนยังไมเขมแข็งไมสามารถ
ชวยเหลือพึง่ตนเองได ตองรอความ
ชวยเหลือจากภาครัฐ และสภาพสงัคม
ยังมีความหวดระแวงแปลกแยก
แตกตางระหวางคนที่ตางวัฒนธรรม 

สรางความเขาใจแกชุมชนในการ ตระหนักและให
ความสำคัญกับการรวมดำเนินการโครงการชวยเหลือ
จากภาครัฐเพื่อใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง สามารถ
พึ่งพาตนเองไดและดำเนินกิจกรรมทีส่รางความ 
สมานฉันทใหเกิดข้ึนกบัสงัคม 

14.เศรษฐกจิ ประชาชนมีการจบัจายใชสอยนอย มี
ภาระหน้ีสนิ รายไดไมพอกับรายจาย
และนักศึกษาจบใหมไมมีงานทำ 

-สงเสริมใหมีการวางแผนการประกอบอาชีพและแผนการใช
จายเงิน จัดกิจกรรมกระตุนเศรษฐกิจเพ่ือให การคาการ
ลงทุนฟนตัว สงเสริมใหประชาชนพัฒนาผลิตภัณฑเชงิ
สรางสรรค 
-ประชาชนบางสวนขาดการรวมกลุมในการประกอบอาชีพท่ี
มีความเขมแขง็ 
-กลุมอาชีพ –ประชาชนในเขตเทศบาล 
-พัฒนาผลิตภัณฑของกลุมอาชีพใหมีความเขมแข็ง สงเสริม
การรวมกลุมโดยใหความรู การบริหารจัดการและจัดหา
ตลาด เพ่ือรองรับผลติภัณฑ 

15.สุขภาพ ประชาชนขาดความรูความเขาใจใน
การรกัษาสุขภาพทำใหมีปญหา 

-จัดกจิกรรมใหประชาชนตระหนักถึงความสำคัญกับการ
ดูแลสุขภาพมีความรูความเขาใจและลดความเสี่ยงจาก
ปญหาดานสุขภาพ 
-การบรโิภคอาหารที่ปนเปอนและไมถูกสุขลักษณะ 
-รานจำหนายอาหาร –ผูประกอบการ –ประชาชนในเขต
เทศบาล 
-ผูประกอบการรานจำหนายอาหาร มีจิตสำนึกในการ
ประกอบอาหารที่ไมปนเปอนและประกอบอาหารได
อยางถูกสุขลักษณะผูบรโิภคไดบริโภคอาหารที่สะอาดไม
มีสารปนเปอนทีเ่กิดอันตรายแกชีวิต 
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ปญหา ชอบขาย/ปริมาณ 
ของปญหา 

(สภาพปญหา) 

แนวโนมในอนาคต 

16.การแพรระบาด
ของโรค 

ประชาชนขาดความรูความเขาใจใน
การปองกันและควบคุมโรคทำใหเกิด
การระบาดของโรคตางๆ เชนโรค
ไขเลือดออก โรคพิษสุนัขบา โรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid – 
19) ฯลฯ 

การเกิดโรคระบาดลดลง ประชาชนมีความรูความเขาใจ
และใหความสำคัญกับการควบคุมการแพรระบาดของ
โรคเพิม่ข้ึน 

17.ยาเสพติด การแพรระบาดของยาเสพติด ทั้งผูเสพ
และผูจำหนายเปนปญหาใหญของกลุม
วัยรุนในปจจุบัน 

เพิ่มมาตรการดูแลและสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแก
เด็กและเยาวชนใหรูเทาทันถึงโทษและรูปแบบการแพร
ระบาดซึง่มีความหลากหลายมากข้ึน ทำใหยากแกการ
ควบคุมและการปองกันปราบปราม และจัดกิจกรรมให
เด็กหางไกลยาเสพติด 

18.ผูดอยโอกาส ผูดอยโอกาสไมไดรบัการดูแล ผูดอยโอกาสไดรบัการดูแลอยางทั่วถึงและไดรบัโอกาส
ในการรวมกจิกรรมตางๆ เพื่อใหไดผอนคลาย 

19.สถานการณความ
ไมสงบ 

ประชาชนขาดความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินมีความเสี่ยงในการ
ดำรงชีวิต 

เพิ่มมาตรการดูแลรกัษาความปลอดภัย ลดการเกิด
เหตุการณความไมสงบ สรางการมสีวนรวมของ
ประชาชนในการดูแลรักษาความปลอดภัย รวมทัง้จัด
กิจกรรมใหเกิดความสามัคคี 

20.ความแตกตางทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ความแตกตางทางความคิดและความ
เช่ือบางครัง้สงผลตอความไมเขาใจซึง่
กันและกันในสังคมประชาชน 

สรางความเขาใจและความเอื้ออาทรในการอยูรวมกัน 

22.คุณธรรมจริยธรรม ประชาชนขาดคุณธรรม จริยธรรม สังคมตางคนตางอยูเพิม่มากข้ึน จำเปนตองสงเสรมิให
เกิดการตระหนักถึงความรบัผิดชอบตอสังคม และ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและใชคำสอนในศาสนา
เปนเครื่องมือในการสรางคุณธรรมจริยธรรม 

23.การจัดเกบ็ภาษี การจัดเก็บภาษีไมเปนไปตามเปาหมาย
รายไดของเทศบาลไมเพียงพอกบั
รายจายตามภารกิจ 

พัฒนาระบบการจัดเกบ็รายได เพิม่มาตรการและวาง
แผนการจัดเกบ็รายไดใหเปนไปตามเปาหมาย 

24.การบริการ บุคลากรขาดความกระตือรือรนในการ
ปฏิบัติงาน ไมเขาใจในบทบาทหนาที่
การใหบริการ 

พัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึก ของบุคลากรในการ
ใหบรกิารแกประชาชนและผูมารับบรกิาร และ
พัฒนาการบรกิารเชิงรกุใหเขาถึง ประชาชนไดอยาง
ทั่วถึง 
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3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนา 
เทศบาลตำบลมวงยาย ไดดำเนินการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนา โดยใชเทคนิค SWOT Analysis 

เพื่อพจิารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) และปจจัยภายนอกไดแก โอกาส 
(Opportunity) และอุปสรรค (Threat) ซึง่เปนการประเมินสถานภาพของหนวยงานในปจจุบัน เพือ่ใชเปน
ประโยชนในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคต และจากการวิเคราะหศักยภาพการพฒันา สรุปไดดังน้ี 

ปจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

S1 มีโครงสรางกรอบอัตรากำลังบุคลากรที่ชัดเจน  
คลอบคลมุอำนาจหนาที่ตามภารกิจและสามารถ
เปลี่ยนแปลงปรับปรงุไดตามภารกจิที่ไดรบัการถาย
โอน 

W1 ที่ต้ังของเทศบาลตำบลมวงยาย ไมมีพื้นที่อุตสาหกรรม
และการขยายตัวดานเศรษฐกิจทำใหการจัดเก็บรายได
มีนอย 

S2 มีระบบสาธารณูปโภคที่ไดมาตรฐานทั่วไปและ
เช่ือมโยงกันอยางเปนระบบ 

W2 ขาดความตอเน่ืองในการบรหิารงานเน่ืองจากการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง ทำใหขาดเสถียรภาพทาง
การเมือง 

S3 โครงสรางระบบงานของเทศบาลมปีระสิทธิภาพ W3 ความตองการและความคาดหวังของประชาชนมสีูงตอ
เทศบาลในการแกไขปญหาความเดือดรอนแตเทศบาล
ตำบลมวงยายตอบสนองไดนอย 

S4 ผูบริหารทองถ่ินกำหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบ
ของกฎหมาย 

W4 ขาดแคลนบุคลากรบางประเภท เชน ชาง วิศวกร ฯลฯ 

S5 มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กำหนดอำนาจหนาที่
และภารกจิของ เทศบาลไวชัดเจนตาม พรบ.กำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก อปท.และ 
พรบ.เทศบาล พ.ศ.2498 และฉบับแกไขเพิ่มเติม 

W5 บุคลากรบางสวนยังไมมีความรูความสามารถทางดาน
เทคนิควิชาการใหม ๆ สำหรบัใชในการปฏิบัติงาน 

S6 มีรายไดจากเงินอุดหนุนและรายไดจากการจัดเกบ็
ภาษีเปนของตนเองทำใหเกิดความคลองตัวในการ
บรหิารงาน 

W6 การจัดเก็บฐานขอมูลตางๆ ของเทศบาลยังไมเปน
ระบบ 

S7 มีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ชัดเจนและบูรณาการจัดทำแผน 
การทำงานรวมกบัหนวยงานหรือสวนราชการอื่น 

W7 ระบบการแกไขปญหารองเรียนยังไมมปีระสทิธิภาพ
เทาที่ควร 

S8 บุคลากรใหความรวมมือในการดำเนินงานเปนอยางดี
มีการทำงานเปนทีม 

W8 งบประมาณดานการบริการสาธารณะที่มีอยูอยาง
จำกัดไมสามารถตอบสนองความตองการปจจัยพื้นฐาน
ของ อปท.ไดอยางเพียงพอ 

S9 มีการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องมือที่ใชใน
การปฏิบัติงานที่ทันสมัย และเอื้อประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอ 

W9 มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จำนวนมากและมีการถาย
โอนภารกิจเพิ่มมากข้ึน ทำใหการปฏิบัติงานของ
บุคลากรไมทันตอภารกิจที่ไดรับถายโอน 

S10 มีระบบการประเมินผลที่ดีเปนเครื่องมือในการ
บรหิารงาน 

W10 ไมสามารถนำงบประมาณไปชวยเหลือหนวยงานอื่นได
อยางคลองตัว 
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ปจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

O1 แผนยุทธศาสตรจังหวัด กลุมจังหวัด และระดับชาติ
เอื้อหนุนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

T1 งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐไม
เพียงพอตอความตองการในการพัฒนาทองถ่ิน 
 

O2 นโยบายภาครัฐเอือ้ในการสงเสริมการมสีวนรวม
ของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

T2 รัฐบาลมกีารเปลีย่นแปลงนโยบายการพฒันาประเทศ
บอย  สงผลใหทองถ่ินตองมกีารปรบัเปลี่ยนนโยบาย
ตามไปดวย 

O3 กฎหมายกระจายอำนาจฯ เอื้อตอการบ ริหารงาน
ของเทศบาล 

T3 ปญหาการเมืองระดับประเทศยังไมมเีสถียรภาพ ยังมี
การเปลี่ยนแปลง ทำใหนโยบายการพัฒนาทองถ่ินไม
ชัดเจน 

O4 ไดรับความรวมมอืจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน ทั้ง
ภายในและตางประเทศในการสนับสนุนดานตางๆ 

T4 การเมืองเขามามีบทบาทตอการบรหิารจัดการมากข้ึน 

O5 มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม T5 ระเบียบฯ ขอกฎหมาย จำกัดอำนาจหนาทีบ่าง
ประการทีส่งผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 

O6 มีระบบสารสนเทศ การสื่อสารและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย หลากหลาย 

T6 อำนาจหนาหนาที่ตามแผนการกระจายอำนาจฯ บาง
ภารกิจยังไมมีความชัดเจน 

O7 ประชาชนใหความสนใจและใหความรวมมอืในการ
มีสวนรวมบรหิารทองถ่ิน 

T7 รัฐบาลถายโอนภารกจิใหทองถ่ินมากข้ึน แตไมจัดสรร
บุคลากรและงบประมาณใหทองถ่ินบริหารงานได
อยางเต็มที ่

O8 เปนศูนยรวมของสถาบันดานตางๆ เชน ดาน
การศึกษา ดานการสาธารณสุข ฯลฯ 

T8 การใหความอสิระเทศบาลตำบลตำบลจากสวนกลาง
ยังไมเต็มที่ ยังตองอยูภายใตการกำกับ ควบคุมดูแล
จากสวนภูมิภาค 

O9 มีเสนทางคมนาคมหลายเสนทางทำใหสามารถจะ
พัฒนาดานเศรษฐกิจได 

T9 การจัดเก็บระบบฐานขอมูลยังไมมีความจริงจัง ไม
สามารถนำมาประยุกตใชได 

O10 มีแหลงทองเที่ยวที่สำคัญหลายแหง ซึง่สามารถ
พัฒนาไดอีกมาก 

T10 ปญหาดานเศรษฐกจิภายในประเทศเกิดการชะลอตัว 

O11 มาชายแดนติดกับประเทศ สปป.ลาว และมจีุดผอน
ปรนการคาในพื้นที ่

T11 ประชาชนและหนวยงานอื่น ๆ ที่มีอยูในพื้นที่ขาด
ความรวมมือในการทำงานทำใหไมเกิดการบูรณาการ
รวมกัน 

  T12 ความหลากหลายของประชากรที่เขามาทำงานใน
พื้นที่สงผลทำใหเกิดปญหายาเสพติดและปญหา
อาชญากรรมและปญหาดานสาธารณสุขเพิม่มากข้ึน 

  T13 กฎหมายผงัเมืองยังไมไดถูกนำมาใชบังคับอยางจริงจัง 
  T14 ระเบียบ กฎหมายที่บงัคับใช ไมสามารถโตแยงในการ

ตรวจสอบของสำนักงานตรวจเงินแผนดินได 
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5. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

                   การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลมวงยาย มุงเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา              
เนนกระบวนการสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหา ตลอดจนการมีสวนรวมในการ
สรางความเขมแข็งของชุมชนเพื่อพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลมวงยายจะ
สมบูรณได จำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมมือรวมใจกันแกไขปญหาและ
มีความเขาใจในแนวทางแกไขปญหารวมกันอยางจริงจัง นอกจากน้ียังมุงเนนการสงเสริมและสนับสนุน
การศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการประกอบอาชีพ เชน สรางถนนเขาสูพื้นที่เกษตร การรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชนเพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สงเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี สงเสริมการคาการลงทุนในพื้นที่ 
เชน การค าชายแดนไทย-ลาว การทองเที่ ยวสงเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย เพื่ ออนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงเสริมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน และสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพใหมีความย่ังยืนและสามารถพึ่งพาตนเองได  

 การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลมวงยายตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ โดยใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ทั้งน้ีเพื่อใหทราบวาเทศบาล
ตำบลมวงยายมีอำนาจหนาที่ที่จะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนได
อยางไร โดยวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาส และภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
เทศบาลตำบลมวงยายไดกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน ทั้งน้ีสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยแบงภารกิจออกเปน 7 ดาน ซึ่งเปน
ภารกิจที่ถูกกำหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังน้ี 

5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
 1. จัดใหมีและบำรงุทางบกและทางน้ำ 
 2. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

      3. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ  
      4. การสาธารณูปการ 
      5. จัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
      6. การควบคุมอาคาร 
      7. การดูแลทีส่าธารณะ 

ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง 
ผูบริหารเทศบาลตำบลมวงยาย ไดใหความสำคัญในการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน และได

กำหนดไวในนโยบายอยางชัดเจน โดยเฉพาะเสนทางการคมนาคมภายในตำบลมวงยาย และถนนเขาสูพื้นที่
การเกษตร ใหมีความสะดวกสบาย เน่ืองจากประชาชนสวนใหญของตำบลมวงยายมีอาชีพเกษตรกรรม 
โดยเฉพาะการปลกูสมโอเพือ่ขาย 
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จุดออน 
เน่ืองจากเทศบาลตำบลมวงยายมีพื้นที่กวาง ดังน้ันการขยายเขตไฟฟาสองสวาง จึงยังไม

ครอบคลุมทั่วทั้งหมูบานครบทุกหมูบาน ทำใหบางจุดในหมูบานประชาชนไมมีไฟฟาสองสวาง 
โอกาส 
ถนนบางสายในพื้นที่ตำบลมวงยาย อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานภายนอกหลาย

หนวยงาน เชน ทางหลวงชนบท หรือ อบจ.เชียงราย ดังน้ัน เทศบาลตำบลมวงยายจึงไมไดเปนเพียงรายเดียวใน
การบำรุงซอมแซมถนนในเขตพื้นที่ สำหรับไฟฟาสาธารณะจะอยูในความรับผิดชอบของการไฟฟาสวนภูมิภาค 
เทศบาลตำบลมวงยายจะเปนผูประสานหรือแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบเพื่อเขามาดำเนินการ  

อุปสรรค 
ในการประสานงานหรือแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบเพื่อเขามาบำรุงซอมแซมถนนบาง

สายหรือไฟฟาสาธารณะ เปนอำนาจหนาที่ของหนวยงานภายนอก เทศบาลเปนเพียงผูประสานงาน มิได
ดำเนินการเอง จึงทำใหบางครั้งเกิดความลาในการประสานงานระหวางหนวยงาน 

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
1. การสงัคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูพิการ 

     2. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
     3. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

4. การสงเสรมิการฝก และประกอบอาชีพของราษฎร 
5. การจัดใหมีและบำรงุรกัษาสถานที่พกัผอนหยอนใจ 
6. การสงเสรมิกีฬา 
7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานสงเสริมคณุภาพชีวิต 
จุดแข็ง 
ผูบริหารเทศบาลตำบลมวงยาย ไดใหความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยไดกำหนดไว

ในนโยบายอยางชัดเจน ที่จะพัฒนาชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะอยางย่ิงเยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดวย
โอกาส และสตรี โดยไดกำหนดกิจกรรม/โครงการตางๆ ไวในเทศบัญญัติประจำป เชน โรงเรียนผูสูงอายุ 
โครงการสงเสริมการเลนกีฬา โครงการพัฒนาสตรี เปนตน 

จุดออน 
ประชาชนบางสวนยังไมรูสิทธิและบทบาทหนาที่ของตนเอง ขาดความรูในการดูแลสุขภาพ 

ทำใหเกิดโรคเรื้อรัง เชน เบาหวาน ความดัน เปนตน ชาวไทยภูเขายังขาดความรูดานการคุมกำเนิดทำใหมีบุตร
เมื่อยังไมพรอม มีฐานะยากจน เรียนหนังสือนอย ไมมีงานทำ  

โอกาส 
ในพื้นที่ เทศบาลตำบลมวงยายมีหนวยงานราชการที่สำคัญๆ ไดแก  อำเภอเวียงแกน 

โรงพยาบาลประจำอำเภอ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 2 แหง มีสถานศึกษาทั้งทีเ่ปนโรงเรียนประถม 3 
แหง และโรงเรียนขยายโอกาส 1 แหง มีสถานีตำรวจภูธรเวียงแกน ซึ่งหนวยงานดังกลาวจะมีสวนชวยสงเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เชน สงเสริมดานสุขภาพ ดานการศึกษา เปนตน 
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อุปสรรค 
ปจจุบันคาครองชีพสูงข้ึน ทำใหประชาชนตองทำงานมากข้ึน จึงสงผลใหขาดการดูแลสุขภาพ       

ทั้งดานโภชนาการ การออกกำลังกายและการพักผอน เน่ืองจากกระแสสังคมเปลี่ยนไปเยาวชนมีพฤติกรรม
เสี่ยงตอการทำใหเกิดปญหาสังคม 

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ ดังนี ้
1. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
3. ใหมีเครือ่งใชในการดับเพลิง 
4. การรักษาความเปนสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรกัษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสินของราษฎร 
 

ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
จุดแข็ง 
เทศบาลตำบลมวงยายมีหลักการทำงานโดยมุงเนนใหชุมชนเขมแข็ง สามารถดูแลตัวเองได จึง

มีความพยายามที่จะกระจายอำนาจลงสูชุมชนและประชาชน เชน ใหประชาชนเขามีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล เปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล รวมทั้งไดสรางอาคารศูนย
สุขภาวะชุมชนตำบลมวงยายข้ึน เพื่อใหประชาชนสามารถมาทำกิจกรรมตางๆ รวมกัน จึงทำใหความสัมพันธ
ระหวางเทศบาลกับประชาชนคอนขางใกลชิดกัน  และประชาชนใหความไววางใจ นอกจากน้ันความสัมพันธ
ระหวางคณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงาน เปนไปในลักษณะที่สงเสรมิประสทิธิภาพซึ่งกนัและ
กัน  และมีการประสานงานกันเปนอยางดี   

ในดานการรักษาความสงบเรียบรอย เทศบาลตำบลมวงยายไดจัดใหมีอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน (อปพร.) ทั้งน้ี เพื่อใหการสนับสนุนเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอยภายในชุมชนรวมกับชุด
รักษาความปลอดภัยหมูบาน(ชรบ.) เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

จุดออน 
แมประชาชนจะมีการต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในทางการเมืองสูง  แตเยาวชนยังขาดความ

เขาใจในประเด็นเสรีภาพตามกฎหมาย  และยังมีความเขาใจในการเมืองการปกครองนอย และการ
ติดตอสื่อสารกับชาวไทยภูเขายังมีปญหาเรื่องภาษา  ในดานความมั่นคงและความปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรัพยสิน ยังมีการกอปญหาอาชยากรรมในพื้นที่ รวมถึงปญหายาเสพติดในพื้นที่ 

โอกาส 
กฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดให

อำนาจองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดำเนินงานเพื่อแกไขปญหาและความตองการของประชาชน  
นอกจากน้ันกระแสความคิดเรื่องการทำงานแบบมีสวนรวมของประชาชนและกระแสการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยที่ไดรับความนิยมไปทั่วโลก  ทำใหประชาชนเริ่มมีแนวคิดในการเขามามีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินและมีสวนรวมในการตัดสินใจหรือใหขอเสนอแนะแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ
ดำเนินกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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อุปสรรค 
การจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยรัฐบาลกลางยังขาดความแนนอน

ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถวางแผนดำเนินงานระยะยาว รวมถึงงบประมาณในการจัดซื้อ
อุปกรณปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  นอกจากน้ัน ความสัมพันธระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ
ราชการบริหารสวนภูมิภาคและสวนกลาง  ยังเปนลักษณะของการควบคุม ทองถ่ินไมไดมีอิสระในการ
ดำเนินงานที่จะตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชนอยางแทจริง ยังมีปญหาความเหลื่อมล้ำ
ของอำนาจหนาที่ระหวางหนวยงาน โดยเฉพาะระเบียบราชการของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินยังมี
หลายฉบับที่ตองแกไข เพราะการยกเวนระเบียบราชการเปนอำนาจจากกรม หรือผูวาราชการจังหวัด จึงมักมี
การยกเวนระเบียบเฉพาะบางโครงการที่สั่งการมาจากสวนกลางเทาน้ัน แตไมใชความตองการที่แทจริงของ
ประชาชนหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่ 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียวมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
1. การพาณิชยและการสงเสรมิการลงทุน 
2. การสงเสรมิการทองเที่ยว 
3. การผงัเมอืง 
4. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 

ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
 จุดแข็ง 

สภาพพื้นที่เทศบาลตำบลมวงยายเปนพื้นที่ที่อุดมสมบูรณ มีแมน้ำสายหลักไหลผานภายใน
ตำบลมวงยายคือ แมน้ำงาว จึงเปนแหลงเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ โดยเฉพาะสมโอ เกษตรกรสามารถ
รวมกลุมเปนสหกรณผูปลูกสมโอ แตละปจะมีพอคาเขามาลงทุนเพื่อรบัซือ้สมโอ สงขายภูมิภาคตาง และสงออก
ไปขายยังตางประเทศ  

ตำบลมวงยายมีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงาม ไดแก แกงผาได และแหลงทองเที่ยว
ประวัติศาสตรที่ เกาแก ไดแก เมืองโบราณดงเวียงแกน ตำบลมวงยายมีพื้นที่ ติดกับประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว(สปป.ลาว) โดยมีแมน้ำโขงกั้น จึงมีจุดผอนปรนการคาชายแดนที่บานหวยลึก ทำ
ใหเกิดการคาขายชายแดนระหวางไทยกับลาว 

 จุดออน 
สมโอ ถึงแมจะเปนพืชเศรษฐกิจของตำบลมวงยาย แตก็ยังมีจุดที่ตองปรับปรุง คือ รสชาติที่มี          

รสขมอยูบาง ดังน้ัน เกษตรกรจึงพยายามหาวิธีการปลูกสมโอใหมีรสชาติดีไมมีรสขม  
ในสวนของการทองเที่ยว การเดินทางเขาสูแหลงทองเที่ยว โดยเฉพาะแกงผาไดไมคอยสะดวก 

เน่ืองจากเปนถนนเดิมที่สรางมานานมากแลว หนวยงานที่รับผิดชอบไมคอยเขามาปรับปรุงซอมแซม และไมได
จัดสรรงบประมาณในการเขามาสรางใหม ทำใหนักทองเที่ยวไมนิยมเขาไปมากนัก โดยเฉพาะในฤดูฝน ถนนจะ
ไดรับความเสียหายเปนหลุมเปนบอจำนวนมาก 

       โอกาส 
แหลงทองเที่ยวที่แกงผาได ปจจุบันถือเปนแหลงทองเที่ยวระดับทองถ่ิน แตสามารถยกระดับ

ใหเปนแหลงทองเที่ยวระดับจังหวัดหรือระดับประเทศคูกับแหลงทองเที่ยวภูช้ีฟาได เน่ืองจากมีพื้นที่ใกลเคียงกัน 
มีเสนทางเช่ือมโยงกันไดงาย และสามารถเช่ือมโยงหรือสรางเครือขายการทองเที่ยวกับ สปป.ลาว โดยมีแมน้ำโขง
เปนตัวเช่ือม โดยการสงเสริมทั้งในสวนของทองถ่ินและหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
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      อุปสรรค 
การปลูกพืชเศรษฐกิจตองใชเงินลงทุนสูง ถึงแมจะมีรายไดจากผลผลิตสูง ประกอบกับราคา

สินคาเกษตรมักไมคอยแนนอน บางปราคาดี แตบางปราคาตกต่ำ การหาตลาดเพิ่มคอนขางยาก เน่ืองจากมี
คูแขงจำนวนมาก ทั้งที่เปนผลไมประเภทอื่น และสมโอก็มีปลูกหลายพื้นที่ เชน สมโอพิจิตร สมโอนครชัยศรี 
เปนตน 

ในดานการสงเสริมการทองเที่ยว เน่ืองจากเทศบาลตำบลมวงยายมีภารกิจหลายดาน และมี
งบประมาณจำกัด ดังน้ันการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่จะสงเสริมการทองเที่ยวจึงทำไดเพียงเล็กนอย ขาด
ความตอเน่ือง ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถดานการทองเที่ยว  

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
       - การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

      จุดแข็ง 
ผูบริหารเทศบาลตำบลมวงยาย ไดใหความสำคัญในการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม เชน แตละปจะมีโครงการปลูกปา สรางฝายชะลอน้ำ โครงการกำจัดขยะเชิงคุณภาพ สงเจาหนาที่
ของเทศบาลเขารับการอบรม หรือศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยจาก อปท.อื่น หรือ
หนวยงานอื่น เพื่อนำความรูมาพัฒนาการบริหารจัดการขยะในเขตพื้นที่ตำบลมวงยาย เพื่อลดปริมาณขยะที่
เทศบาลตองใชงบประมาณในการกำจัดขยะทุกป 

          จุดออน 
เทศบาลตำบลมวงยาย ยังขาดแคลนเจาหนาที่รับผิดชอบที่มีความรูเฉพาะทางในการ

ดำเนินงานที่ผานมา  ตองขอความรวมมือจากหนวยงานอื่น การดำเนินงานที่ผานมาไมสามารถประเมินผลงาน
ของกลุมเปาหมาย และการดำเนินงานขาดความตอเน่ือง นอกจากน้ันการดำเนินงานในประเด็นสิ่งแวดลอม
จะตองมีคาใชจายในการดำเนินงานสูง  เชนการจัดการขยะโดยวิธีฝงกลบจะตองใชพื้นที่มาก การใชเทคโนโลยี
แบบเตาเผาปลอดมลพิษก็มีคาใชจายในการกอสรางและปฏิบัติการสูง และที่สำคัญประชาชนยังไมใหความ
ความรวมมือในการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมเทาที่ควร เชน การคัดแยกขยะของครัวเรือน 

      โอกาส 
ประเด็นเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนประเด็นที่ไดรับความสนใจ

และเปนกระแสโลกาภิวัฒนที่มีการรณรงคกันต้ังแตระดับชุมชน ทองถ่ิน อำเภอ จังหวัด ประเทศ และระดับ
โลก มีหนวยดำเนินงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดทั้งองคกรที่ไมแสวงหากำไร ดำเนินการสรางจิตสำนึกของ
ประชาชน  ตลอดทั้งการรณรงคใหมีการนำเอาทรัพยากรธรรมชาติที่ใชแลวกลับมาใชซ้ำอีก มีการต้ังเครือขาย
คนรักษสิ่งแวดลอม 

      อุปสรรค 
การบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมไมมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางย่ิงไมสามารถ

ควบคุมขยะและมลพิษในชุมชน การกอสรางโครงสรางพื้นฐาน เชนบอฝงกลบ เตาเผาขยะ ระบบบำบัดน้ำเสีย 
จะตองระวังมิใหกระทบตอชุมชน ประชาชนสวนใหญยังไมไดใหความรวมมือในการอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน ยัง
ไมไดใหความรวมมือในการคัดแยกขยะ เปนตน 
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5.6 ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   
- บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  

          จุดแข็ง 
ผูบริหารของเทศบาลตำบลมวงยายใหความสำคัญในการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีการสงเสริมชุมชมใหมีความเขมแข็งในการทำนุบำรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน โดยในแตละปจะมีการจัดกิจกรรมตางๆ เชน วันเขาพรรษา 
วันลอยกระทง ปางแปด เปนตน 

จุดออน 
ในพื้นที่เทศบาลตำบลมวงยาย บางสวนจะเปนคนชนเผา ดังน้ันในการจัดกจิกรรมบางกิจกรรมที่

เปนการทำนุบำรุงศาสนา หรือสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม อาจไมทำใหเกิดความรูสึกมีสวนรวมไดทั้งหมด 
                   โอกาส 

หลายหนวยงานของภาครัฐ ไมวาจะเปน อำเภอเวียงแกน กศน.เวียงแกน โรงเรียน รพสต.   
ในพื้นที่ โดยเฉพาะเทศบาลตำบลมวงยายไดใหการสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมการทำนุบำรุงศาสนา การอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน จะเห็นไดวาเมื่อมีกิจกรรมตางๆ ข้ึน จะมีทุกภาคสวนมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมตลอดมา 
                   อุปสรรค 

ชุมชนคาดหวังการใชงบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมประเพณี ความเช่ือ            
แตบางอยางเทศบาลไมสามารถเบิกจายเงินได เน่ืองจากมีขอจำกัดเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของ 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

     1. การจัดทำแผนพฒันาทองถ่ินของตนเอง 
2. การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสทิธิเสรภีาพของประชาชน 
3. สงเสรมิการมสีวนรวมของราษฎรในการพฒันาทองถ่ิน 
4. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร  ให
ตามความจำเปนและสมควร 
5. การคุมครองดูแลรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
6. หาผลประโยชนจากทรัพยสินอันของเทศบาล 
7. กิจกรรมอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการ
ประกาศ  กำหนด 

ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการสนบัสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           จุดแข็ง 
เทศบาลตำบลมวงยายมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ำเสมอ พัฒนา

ระบบบริหารจดัการและจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน เทศบาลสงเสริมกระบวนการมีสวน
รวมของประชาชนทุกภาคสวน เพื่อใหการพัฒนาทองถ่ินบรรจุเปาหมาย 
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                   จุดออน 
ภารกิจของทองถ่ินมีความหลากหลาย บางภารกิจมีอำนาจหนาที่ แตก็ไมเคยมีกรณีที่ตองใช

อำนาจหนาที่ เชน พรบ.โรงงาน ที่ผานมาพื้นที่เทศบาลตำบลมวงยายไมมีกรณีดังกลาว ดังน้ันหากเกิดกรณีน้ีข้ึน
จะไมมีความเช่ียวชาญในการดำเนินการ จะตองเริ่มศึกษาใหมทั้งหมด บุคลากรมีจำกัด บุคลากรหน่ึงคนตอง
ทำงานหลากหลาย จึงไมมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
                   โอกาส 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินงาน
อยางมีมาตรฐาน เชน กำหนดหลักเกณฑการตรวจประเมินการปฏิบัติราชการ (LPA) สงเสริมใหหนวยงาน
ตรวจสอบเขาตรวจสอบการดำเนินงานและใหขอแนะนำแกทองถ่ิน เพื่อใหทองถ่ินดำเนินงานเปนไปอยาง
ถูกตองตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
                   อุปสรรค 

การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนที่ตอง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิเปนงานที่ตองอาศัยจิตสำนึก เกี่ยวกับการใชดุลพินิจสวนบุคคล จึงเปนงาน
ที่คอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก ในขณะที่ระเบียบตาง ๆ  ในการปฏิบัติงานของทองถ่ินกำหนดใหประชาชน
มีสวนรวมในการบริหารงานของทองถ่ินในหลายงาน เชน การจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดซื้อจัดจาง  ฯลฯ 

ภารกิจทั้ง 7 ดาน ตามที่กฎหมายกำหนดจะสามารถดำเนินการแกไขปญหาตางๆ ของ
เทศบาลตำบลมวงยายได ซึ่งเปนการสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนาเทศบาล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบล      
มวงยายเปนสำคัญ 

การวิเคราะหบุคลากร 
 การวิเคราะหบุคลากร ( Personal Analysis) ใชหลักการวิเคราะหแบบ SWOT ซึ่งเปนการ

วิเคราะหแบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาเทศบาลที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดไว เพื่อใหการอาน
ผลการวิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย 

 
          การวิเคราะหตัวบุคลากร 

จุดแข็ง 
1. มีภูมิลำเนาอยูในพื้นที่ใกลเทศบาล 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕-๔๐ ป เปนวัยทำงาน 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทำใหการทำงานละเอียดรอบคอบไมมพีฤติกรรมเสี่ยง 
4. มีการพฒันาศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
5. สามารถทำงานคลองตัว โดยใชความสัมพันธสวนตัวได เน่ืองจากสวนใหญเปนคนในชุมชน 
จุดออน 
1. มีความรูไมเพียงพอกบัภารกจิของเทศบาล 
2. ทำงานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก 
3. มีภาระหน้ีสิน 
4. ใชระบบเครือญาติมากเกินไป  ไมคำนึงถึงกฎระเบียบของทางราชการ 
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โอกาส 
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทำใหเกิดความรวมมือในการทำงานไดงาย 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาทองถ่ิน อุทิศตนไดตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการทำงานของเทศบาลในฐานะตัวแทน 
ขอจำกัด 
๑.  สวนมากมีเงินเดือน/ คาจางนอย รายไดไมเพียงพอตอรายจาย 

    ๒.  ระดับความรูไมเหมาะสมกบัความยากของงาน 
    ๓.  พื้นที่กวางทำใหบุคลากรทีม่ีอยูไมเพียงพอใหบริการ 
    ๔.  บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสูปญหาเศรษฐกิจทำใหมเีวลาให ชุมชนจำกัด                                                                                       
    ๕.  มีความกาวหนาในวงแคบ 

การวิเคราะหบุคลากรในระดับองคกร 

จุดแข็ง 
1. บุคลากรมีความรกัถ่ินไมตองการยายที ่  
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได      
3. อยูในวัยทำงานสามารถรบัรูและปรับตัวไดเร็ว     
4. มีความรูเฉลี่ยระดับปริญญาตร ี    
5. ผูบริหารระดับหนวยงานมีความเขาใจในการทำงานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี    
6. มีระบบบรหิารงานบุคคล     

จุดออน 
1. ขาดความกระตือรือรน 
2. มีภาระหน้ีสินทำใหทำงานไมเต็มที ่
3. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะทางวิชาชีพ 
4. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทำใหบางสายงานมีบุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี เชน สิง่แวดลอม   
5. วัสดุอุปกรณเครือ่งมือเครื่องใชในงานบริการสาธารณะบางประเภทไมมี/ไมพอ        

 โอกาส 
1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
2. มีความคุนเคยกันทั้งหมดทกุคน        
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยูกระจายทั่วเขตเทศบาล ทำใหรูสภาพพื้นที่ และทัศนคติของประชาชนไดดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี ,ปริญญาโทเพิ่มข้ึน 

ขอจำกัด 
1. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก ความสัมพันธแบบ เครือญาติ ในชุมชน การดำเนินการทาง

วินัยเปนไปไดยากมักกระทบกลุมญาติพี่นอง    
2. ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ตองรับผิดชอบงานหลายดาน เน่ืองจากเทศบาลมีงาน

หลากหลายดาน 
3. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวนประชากร และภารกิจ 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลตำบลมวงยายจะดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลมวงยาย มีภารกจิหลักที่จะตองดำเนินการ ดังน้ี 
(1)  รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
(2)  ใหมีและบำรงุทางบกและทางน้ำ 
(3)  รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและทีส่าธารณะรวมทั้งการกำจัดมลูฝอย และสิง่ปฏิกลู 
(4)  ปองกันและระงบัโรคติดตอ 
(6)  ใหราษฎรไดรบัการศึกษาอบรม 
(7)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 
(8)  บำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(9)  การบริหารจัดการขยะ 

  (10)  การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน 

 เทศบาลตำบลมวงยาย มีภารกจิรอง ที่จะตองดำเนินการ ดังน้ี 
   1)  สงเสริมการมสีวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน                          

  2)  บำรุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร 
  3)  การพัฒนาและปรับปรงุแหลงทองเที่ยว 
  4)  สงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

7. สรุปปญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

สรุปปญหาในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
  1.  ประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการฉบบัเดิมไมตอบสนองตอภารกิจในปจจุบัน 

2. ในระยะที่ผานมาเกิดความเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็ว ทำใหงานหรือภารกิจที่
เทศบาลตองดำเนินการมจีำนวนเพิ่มมากข้ึน สงผลใหโครงสรางสวนราชการที่มีอยูในปจจุบัน ไมครอบคลุมงาน
หรือภารกิจทั้งหมด เชน เทศบาลตำบลมวงยายมีงานหรือภารกิจดานการสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข และ
งานดานสิ่งแวดลอม ในขณะที่เทศบาลตำบลมวงยายไมมีกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เปนตน 
  3.  ดวยขอจำกัดของจำนวนสวนราชการคือ สำนัก/กอง ที่มีอยูเพียง 4 สำนัก/กอง ทำให
บุคลากรบางสวนไมมีโอกาสกาวหนาในสายอาชีพของตนเอง 
  4.  การกำหนดตำแหนงไมสามารถกำหนดไดครอบคลุมทุกงานที่เทศบาลมีอยูเน่ืองจากขอจำกัด
ของภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลที่ตองไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป 

 แนวทางในการแกไขปญหา   

  1. งานใดที่ไมมีสวนราชการใหสังกัด ก็จัดใหอยูในสำนักปลัดเทศบาล เชน งานสงเสริม
สุขภาพ งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานสิ่งแวดลอม จัดใหอยูในสังกัดสำนักปลัดเทศบาล เปนตน เพื่อใหการ
บริหารงานเปนไปอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับขนาดและรายไดของเทศบาลตำบลมวงยาย
ในปจจุบัน  
  2. จัดระบบการจัดการขององคกรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  นำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  มาใชในการปฏิบัติงานและการกำหนดโครงสรางองคกร  การประเมินผลงานของบุคลากร  และ
ระบบการใหรางวัลตามผลสัมฤทธ์ิของงานที่ปรากฏ เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากร 
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  3. การใหอำนาจในการตัดสินใจ  กระจายอำนาจในการตัดสินใจใหแกบุคลากรในทุก
ระดับ   สงเสริมใหพนักงานไดเรียนรูและพัฒนาทักษะที่มีความจำเปนตอการตัดสินใจของตนเองเพราะ
บุคลากรเหลาน้ีเปนบุคคลที่ติดตอโดยตรงกับประชาชนผูซึ่งไดรับบริการสาธารณะ 
  4. การกระตุนหรือกอใหเกิดกำลังใจแกพนักงาน  นอกจากการใหรางวัลแกบุคลากรที่
ปฏิบัติงานดีเดนเปนที่ประจักษแลว จะสนับสนุนชวยเหลือพนักงานทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  การพัฒนา
เพิ่มพูนขีดความสามารถและศักยภาพอยางเต็มที่ 
  5. ในกรณีที่ไมสามารถกำหนดตำแหนงไดครอบคลุมทุกงาน จึงใชวิธีการปรับเกลี่ยงาน คือ 
มอบหมายงานที่ไมมีผูรับผิดชอบโดยตรง ใหกับคนที่มีอยู ทั้งที่เปนพนักงานเทศบาลและพนักงานจางชวย
ปฏิบัติงานที่ไมมีเจาภาพเพิ่ม แตทั้งน้ีตองดูความเหมาะสม โดยยึดหลักวางคนใหเหมาะกับงานหรือ  Put the 
right man on the right job 

เทศบาลตำบลมวงนาย กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวนราชการ 1 
หนวย ไดแก  สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองการศึกษา และหนวยตรวจสอบภายใน ไดกำหนด
กรอบอัตรากำลังขาราชการจำนวนทั้งสิ้น 33 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจจำนวน  24 อัตรา พนักงานจาง
ทั่วไป จำนวน 3 อัตรา รวมกำหนดตำแหนงเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 60 อัตรา  

แตเน่ืองจากที่ผานมาเทศบาลตำบลมวงยายมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึนในกองชาง 
และกองการศึกษา จำนวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกจิใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ดังน้ันจึงมีความจำเปนตองมีการขอกำหนดตำแหนงใหมเพื่อรองรับภารกิจ อำนาจหนาที่ 
ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มสูงข้ึนและเพื่อเปนการแกไขปญหาการบริหารงาน และเพื่อใหเปนไป
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว165 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 ประกาศ ก.ท. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563 โดยกำหนดเพิ่มตำแหนง 
สถาปนิก(ปก./ชก.) สังกัด กองชาง จำนวน 1 อัตรา ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) สังกัด            
กองการศึกษา จำนวน 1 อัตรา และตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกองการศึกษา จำนวน        
4 อัตรา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตอไป  
   

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
  ในการกำหนดงานและโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตำบลมวงยาย ไดวิเคราะหและ
กำหนดใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลมวงยาย โดยพิจารณาประเด็น
ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลมวงยาย พบวามีเปาหมายเพื่อใหมีโครงสรางพื้นฐานไดมาตรฐาน 
ทรัพยากรมนุษยไดรับการพัฒนา ชุมชนนาอยู และสรางความเข็มแข็งทองถ่ิน ดังน้ัน เพื่อใหบรรลุถึง
ความสำเร็จตามเปาหมายของยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลมวงยาย จึงคงไวซึ่งโครงสรางสวน
ราชการที่มีอยูเดิมทั้ง 4 สำนัก/กอง และ 1 หนวย โดยมิไดกำหนดสวนราชการเพิ่ม ทั้งน้ีมองวา สวนราชการที่
มีอยูจะสามารถดำเนินงานตามภารกิจและยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลมวงยายไดอยางมีประสิทธิภาพ และมี
ความคลองตัวอยูแลวตามขนาดและรายไดของเทศบาลตำบลมวงยาย ดังน้ี 
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8.1 โครงสรางสวนราชการเทศบาลตำบลมวงยาย 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน)  
สำนักปลัดเทศบาล  
1) ฝายอำนวยการ 
    - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
    - งานสงเสริมการเกษตร 
    - งานสวัสดิการสังคม 
    - งานสิ่งแวดลอม 
    - งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานอนามัยสิง่แวดลอม 
    - งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ
และโรคไมตดิตอ 
    - งานคุมครองผูบริโภค 
    - งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
    - งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
    - งานบริหารจัดการสิง่ปฏิกูล 
    - งานสังคมสงเคราะห 
    - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสงูอายุ 
และผูดอยโอกาส 
    - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
    - งานเทศกิจ 
    - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
    - งานจราจร 
    - งานคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
    - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    - งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
    - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาทองถิ่น 
    - งานงบประมาณ     

สำนักปลัดเทศบาล  
1) ฝายอำนวยการ 
    - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
    - งานสงเสริมการเกษตร 
    - งานสวัสดิการสังคม 
    - งานสิ่งแวดลอม 
    - งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานอนามัยสิง่แวดลอม 
    - งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ
และโรคไมตดิตอ 
    - งานคุมครองผูบริโภค 
    - งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
    - งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
    - งานบริหารจัดการสิง่ปฏิกูล 
    - งานสังคมสงเคราะห 
    - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสงูอายุ 
และผูดอยโอกาส 
    - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
    - งานเทศกิจ 
    - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
    - งานจราจร 
    - งานคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
    - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    - งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
        - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการพัฒนาทองถิ่น 
    - งานงบประมาณ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
2) ฝายบริหารงานทั่วไป 
    - งานการบริหารงานบคุคลของเทศบาล 
    - งานนิติการ     
    - งานประชาสัมพันธ 
    - งานกิจการสภาเทศบาล 
    - งานธุรการ 
    - งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
    - งานสงเสริมการทองเท่ียว 
    - งานการพาณิชย 
    - งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    - งานการเลือกตัง้ 
    - งานราชการท่ัวไปของเทศบาล 
กองคลัง 
 1) ฝายบริหารงานคลัง 
   - งานการจายเงิน การรับเงิน  
   - งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน  
   - งานการตรวจสอบใบสำคญั ฎีกาทุกประเภท 
   - งานการจัดทำบญัช ี 
   - งานตรวจสอบบญัชีทุกประเภท  
   - งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  
เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ  
   - งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ  
   - งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง  
   - งานการจัดสรรเงินตางๆ  
   - งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ 
   - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
   - งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
   - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา 
   - งานทะเบียนคุม  
   - งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสิน
ตางๆ 
   - งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
   - งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
   - งานการพัฒนารายได 
   - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี  
คาธรรมเนียม 

2) ฝายบริหารงานทั่วไป 
    - งานการบริหารงานบคุคลของเทศบาล 
    - งานนิติการ     
    - งานประชาสัมพันธ 
    - งานกิจการสภาเทศบาล 
    - งานธุรการ 
    - งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
    - งานสงเสริมการทองเท่ียว 
    - งานการพาณิชย 
    - งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    - งานการเลือกตัง้ 
    - งานราชการท่ัวไปของเทศบาล 
กองคลัง 
 1) ฝายบริหารงานคลัง 
   - งานการจายเงิน การรับเงิน  
   - งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน  
   - งานการตรวจสอบใบสำคญั ฎีกาทุกประเภท 
   - งานการจัดทำบญัช ี 
   - งานตรวจสอบบญัชีทุกประเภท  
   - งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  
เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ  
   - งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ  
   - งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง  
   - งานการจัดสรรเงินตางๆ  
   - งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ 
   - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
   - งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
   - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา 
   - งานทะเบียนคุม  
   - งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสิน
ตางๆ 
   - งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
   - งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
   - งานการพัฒนารายได 
   - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี  
คาธรรมเนียม 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
   - งานธุรการ 
   - งานบริการขอมูล สถต ิชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การ
บัญช ีการพัสดแุละทรัพยสิน 

   - งานธุรการ 
   - งานบริการขอมูล สถต ิชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การ
บัญช ีการพัสดแุละทรัพยสิน 

 

กองชาง  
   - งานสาธารณูปโภค 
   - งานสวนสาธารณะ 
   - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
   - งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสองสวางและ
ไฟสัญญาณจราจร 
   - งานปรับปรุงภูมิทัศน 
   - งานเก่ียวกับการประปา 
   - งานชวยเหลือสนับสนุนเคร่ืองจักรกล 
   - งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
   - งานชวยเหลือสนับสนุนดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
   - งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบตัิงานเคร่ืองจักรกล 
   - งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช
เคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ 
   - งานแผนการบำรุงรักษาเคร่ืองจักรกลและ
ยานพาหนะ 
   - งานธุรการ 

     - งานพัสดุและทรัพยสิน 
1) ฝายแบบแผนและกอสราง 
   - งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ 
   - งานออกแบบและเขียนแบบ 
   - งานการควบคุมอาคารตามระเบยีบกฎหมาย 
   - งานสำรวจ  
   - งานประมาณราคา 
   - งานจัดทำราคากลาง 
   - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสด ุ
   - งานจัดทำทะเบียนประวัตโิครงสรางพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
   - งานตรวจสอบการกอสราง 
   - งานจัดทำแผนปฏบิัตงิานการกอสรางและ
ซอมบำรุงประจำป 

   - งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 

กองชาง  
1) ฝายแบบแผนและกอสราง 
   - งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ 
   - งานออกแบบและเขียนแบบ 
   - งานการควบคุมอาคารตามระเบยีบกฎหมาย 
   - งานสำรวจ  
   - งานประมาณราคา 
   - งานจัดทำราคากลาง 
   - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสด ุ
   - งานจัดทำทะเบียนประวัตโิครงสรางพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
   - งานตรวจสอบการกอสราง 
   - งานจัดทำแผนปฏบิัตงิานการกอสรางและ
ซอมบำรุงประจำป 
   - งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 
   - งานสาธารณูปโภค 
   - งานสวนสาธารณะ 
   - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
   - งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสองสวางและ
ไฟสัญญาณจราจร 
   - งานปรับปรุงภูมิทัศน 
   - งานเก่ียวกับการประปา 
   - งานชวยเหลือสนับสนุนเคร่ืองจักรกล 
   - งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
   - งานชวยเหลือสนับสนุนดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
   - งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบตัิงานเคร่ืองจักรกล 
   - งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช
เคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ 
   - งานแผนการบำรุงรักษาเคร่ืองจักรกลและ
ยานพาหนะ 
   - งานธุรการ 

     - งานพัสดุและทรัพยสิน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
กองการศึกษา 
๑) ฝายบริหารการศึกษา 
    - งานบริหารการศึกษา 
    - งานการศาสนา  
    - งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
    - งานการกีฬาและนันทนาการ 
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    - งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศยั 
    - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    - งานบริการขอมูล สถติิ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ  
    - งานธุรการ 
    - งานพัสดแุละทรัพยสิน 

กองการศึกษา 
๑) ฝายบริหารการศึกษา 
    - งานบริหารการศึกษา 
    - งานการศาสนา  
    - งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
    - งานการกีฬาและนันทนาการ 
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    - งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศยั 
    - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    - งานบริการขอมูล สถติิ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ  
    - งานธุรการ 
    - งานพัสดแุละทรัพยสิน 
   - งานการจายเงิน การรับเงิน  
   - งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน  
   - งานการตรวจสอบใบสำคญั ฎีกาทุกประเภท 
   - งานการจัดทำบญัช ี 
   - งานตรวจสอบบญัชีทุกประเภท  
   - งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ  
   - งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง  
   - งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ 
   - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
   - งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
   - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา 
   - งานทะเบียนคุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
กบัยุทธศาสตร 

ท่ี 4 
การพฒันา 

ดานการศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
นันทนาการ 

และ 
การทองเท่ียว 

หนวยตรวจสอบภายใน 
   - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
   - งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือได
ของเอกสารการเงิน การบัญช ีเอกสารการรับ 
การจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบญัช ี
   - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดแุละทรัพยสิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
   - งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสิน
ของเทศบาล 

หนวยตรวจสอบภายใน 
   - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
   - งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือได
ของเอกสารการเงิน การบัญช ีเอกสารการรับ 
การจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบญัช ี
   - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดแุละทรัพยสิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
   - งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสิน
ของเทศบาล 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
   - งานตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไป
ตามนโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนด
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
   - งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวน
ราชการตางๆ 
   - งานประเมินการควบคุมภายในของ 
หนวยรับตรวจ 
   - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
   - งานธุรการ 

   - งานตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดอยาง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
   - งานวิเคราะหและประเมินความมีระสิทธิภาพ 
ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวน
ราชการตางๆ 
   - งานประเมินการควบคุมภายในของ 
หนวยรับตรวจ 
   - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
   - งานธุรการ 

 

     หนาท่ีความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ มีดังนี ้
       ตามที่เทศบาลตำบลมวงยายไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ เพื่อแกไข
ปญหาและพัฒนาพื้นที่ทองถ่ินที่เทศบาลตำบลมวงยายรับผิดชอบ โดยไดกำหนดโครงสรางสวนราชการและ
กรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจางในการปฏิบัติงานเพื่อใหภารกิจของเทศบาลสำเร็จลุลวงไป
ไดดวยดี ภายใตอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวใน พระราชบัญญัติเทศบาล และ พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจ พ.ศ.2542  ประกอบดวย สวนราชการทั้ง 4 สวน และ 1 หนวย โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1. สำนักปลัดเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล        
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงาน
จาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งาน
สงเสริมการทองเที่ยว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานเทศกจิ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกต้ัง งานคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
งานสิ่งแวดลอม และราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง สำนัก หรือสวนราชการใดในเทศบาลเปนการ
เฉพาะ รวมทั้งกำกับและเรงรดัการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆที่
เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย  

2. กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือชวย
จัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตาง  ๆงานทะเบียน
คุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการ  เบิกจายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป งาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนายพัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ งาน
เกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ ดานการเงิน การ
คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอื่นๆที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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3. กองชาง มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดต้ังซอมบำรุงระบบไฟฟาสองสวาง
และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง  งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุง
ประจำป งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดทำทะเบียนประวัติ การใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งาน
ชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุน ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ งานอื่นๆที่เกี่ยวของ
และที่ไดรับมอบหมาย 

4. กองการศึกษา มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา 
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย งานการศาสนา งาน
บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งาน
กิจกรรมเด็กและเยาวชน งานพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งาน
อื่นๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

5. หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล งาน
ตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค 
และเปาหมายที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หนวยงานรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนว
ทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ งานอื่นๆที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
     1. ประเภทของบุคลากรในเทศบาลตำบลมวงยาย 

      เทศบาลตำบลมวงยายไดจัดวางกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของ
บุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนนความยืดหยุน  
แกไขงาย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังไดกำหนดให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีดวย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ เนนการใช
อัตรากำลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงาน
ของเทศบาลตำบลมวงยาย โดยไดกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 66 อัตรา ดังน้ี 

    1.1 พนักงานเทศบาล : ปฏิบั ติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่ เนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เกี่ยวของกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานที่มีความตอเน่ืองในการทำงาน  มีอำนาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับช้ัน 
กำหนดตำแหนง แตละประเภทของพนักงานเทศบาลไวดังน้ี 
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  - สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัดเทศบาล     จำนวน  1 อัตรา 
  - สายงานอำนวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสำนักปลัด  ผูอำนวยการกอง หัวหนาฝาย  จำนวน 9 อัตรา 
  - สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี  จำนวน  9 อัตรา  
  - สายงานทั่วไป ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน  8 อัตรา 
  - สายงานการสอน ไดแก ผอ.ศูนย และคร ู     จำนวน 12 อัตรา 

        รวมทั้งสิ้น    39 อัตรา 
   1.2 พนักงานจาง : ปฏิบั ติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนด

ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  เทศบาลตำบลมวงยาย
เปนเทศบาลขนาดกลาง ดวยบริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกำหนดจางพนักงานจาง ๒ ประเภท ดังน้ี 

- พนักงานจางทั่วไป     จำนวน   3 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ     จำนวน 24 อัตรา 

      รวมทั้งสิ้น  27 อัตรา 

          2. การกำหนดสายงานและตำแหนงงานในสวนราชการ 
      เทศบาลตำบลมวงยายตองการจัดสรรอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน 
ตลอดจนการกำหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาล โดยกำหนด
สายงานใหสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พรอมทั้งเอื้อตอการบริหารทรัพยากรบุคคล อันไดแก 
การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ทั้งน้ีเทศบาลตำบลมวงยาย  ได
พิจารณาดวยวาอัตรากำลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไรเพื่อให
สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยไดพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ 
ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบหลัก  

     3. การเปรียบเทียบอัตรากำลังระหวางเทศบาลท่ีอยูใกลเคียง 
เทศบาลตำบลมวงยายไดกำหนดโครงสรางสวนราชการออกเปน 4 สวนราชการ และ 1 หนวยราชการ 

ไดแก สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา และหนวยตรวจสอบภายใน  กำหนดกรอบ
อัตรากำลังของป พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งสิ้น 60 อัตรา ประกอบดวย  

ตำแหนง พนักงานเทศบาล    จำนวน  25 อัตรา  
ตำแหนง คร ู      จำนวน    8 อัตรา  
ตำแหนง พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒิ)  จำนวน  14 อัตรา  
ตำแหนง พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีทักษะ)  จำนวน  10 อัตรา  
ตำแหนง พนักงานจางทั่วไป    จำนวน    3 อัตรา  
และไดทำการเปรียบเทียบกับเทศบาลที่อยูใกลเคียงกัน ดังตารางเปรยีบเทียบน้ี 

ตารางเปรียบเทียบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลมวงยายกับเทศบาลท่ีอยูใกลเคียงกัน  
ลำดับ 

ท่ี 
 

อปท. 
กำหนด 

สวนราชการ 
งบประมาณ

รายจายประจำป 
๒๕66 (บาท) 

ขาราชการ
สวนทองถิ่น 

(อัตรา) 

ลูกจาง 
ประจำ 
(อัตรา) 

พนักงานจาง 
 

(อัตรา) 

รวม 
 

(อัตรา) 

๑ ทต.มวงยาย 4 สวน 1 หนวย 49,100,000 33 - 27 60 
๒ ทต.หลายงาว 4 สวน 1 หนวย 40,071,000 29 - 24 53 
๓ ทต.ทาขาม 4 สวน 1 หนวย 39,300,000 25 - 32 57 
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ตารางเปรียบเทียบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลมวงยายและเทศบาลใกลเคียงท่ีมีงบประมาณ 
และภาระหนาท่ีใกลเคียงกัน  

ทต.มวงยาย ทต.ทาขาม ทต.หลายงาว 

สวนราชการตำแหนง 
จำนวน 

สวนราชการตำแหนง 
จำนวน 

สวนราชการตำแหนง 
จำนวน
(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) 

ปลัดเทศบาล 1 ปลัดเทศบาล 1 ปลัดเทศบาล 1 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
 

สำนักปลัดเทศบาล(01) 
 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 1 หัวหนาสำนักปลัด 1 หัวหนาสำนักปลัด 1 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 

ฝายอำนวยการ 
 

นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 

หัวหนาฝายอำนวยการ 1 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 
 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการสาธารณสุข(ปก/ชก) 1 

นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปง./ชง.) 

1 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย (ปง./ชง.) 

1 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 

เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1   พนักงานจางตามภารกิจ 
 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 

ผูชวยเจาพนักงานสาธารณะ 1 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 1 ผูชวยนักวิชาการเกษตร 1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 
 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 พนักงานขับรถยนต 1 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 

นิติกร (ปก./ชก.) 1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 พนักงานจางท่ัวไป 
 

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 คนงาน 2 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 พนักงานดับเพลิง 1 

พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 1 พนักงานจางท่ัวไป 
   

คนสวน (ผูมีทักษะ) 1 คนงาน 1 
  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 คนงาน 1 
  

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 คนงาน 1 
  

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 คนงาน 1 
  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา(ผูมีทักษะ) 

2 คนงาน 1 
  

พนักงานจางท่ัวไป 
 

คนงาน 1 
  

คนงานประจำรถขยะ 1 คนงาน 1 
  

  
คนงาน 1 

  

รวม 19 รวม 22 รวม 16 
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กองคลัง (04) 
 

กองคลัง(04) 
 

กองคลัง (04) 
 

ผูอำนวยการกองคลัง 1 ผูอำนวยการกองคลัง 1 ผูอำนวยการกองคลัง 1 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 
 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
 

ฝายบริหารงานคลัง 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได(ปก./ชก.) 1 นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) 1 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 1 

(หัวหนาฝายบริหารงานคลัง) 
 

เจาพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) 1 เจาพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) 1 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 พนักงานจางตามภารกิจ 
 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ปง./ชง.) 1 

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี (ปง./ชง.) 1 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 พนักงานจางตามภารกิจ 
 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 

เจาพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 1 พนักงานจางท่ัวไป 
 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 

คนงาน 1 พนักงานจางท่ัวไป 
 

ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 คนงาน 1 คนงาน 1 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 
    

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 
    

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 
    

รวม 10 รวม 8 รวม 8 

กองชาง (05) 
 

กองชาง(05) 
 

กองชาง (05) 
 

ผูอำนวยการกองชาง 1 ผูอำนวยการกองชาง 1 ผูอำนวยการกองชาง 1 

นักบริหารงานชาง ระดับตน 
 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

นักบริหารงานชาง ระดับตน 
 

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 นายชางโยธา(ปง./ชง.) 1 นายชางโยธา(อาวุโส) 1 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
 

นายชางโยธา(ปง./ชง.) 1 นายชางโยธา(ปง./ชง.) 1 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 1 เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 พนักงานจางตามภารกิจ 
 

นักบริหารงานชาง ระดับตน 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 

ผูชวยนายชางโยธา 1 คนงานประจำรถขยะ 2 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 พนักงานจางท่ัวไป 
 

ผูชวยนายชางโยธา 1 

ผูชวยนายชางโยธา 1 คนงาน 1 พนักงานจางท่ัวไป 
 

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 คนงาน 1 คนงานสูบน้ำดวยไฟฟา 1 

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 
  

คนงาน 1 

พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 1 
    

พนักงานจางท่ัวไป 
     

คนงาน 1 
    

รวม 10 รวม 8 รวม 10 
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กองการศึกษา (08) 
 

กองการศึกษา(08) 
 

กองการศึกษา (08) 
 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 1 ผูอำนวยการกองการศึกษา 1 ผูอำนวยการกองการศึกษา 1 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 
 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 
 

ฝายบริหารการศึกษา 
 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 นักสันทนาการ 1 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 1 พนักงานจางตามภารกิจ 
 

นักวิชาการศึกษา 1 

(หัวหนาฝายบริหารการศึกษา) 
 

ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.2) 2 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 พนักงานจางตามภารกิจ 
 

ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.2) 1 พนักงานจางท่ัวไป 
 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 

ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.2) 1 คนงาน 1 ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 

ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.1) 1 ศูนายพัฒนาเด็กเล็กบานปาตึง 
 

ผูดูแลเด็ก 3 

ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.1) 1 ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.2) 1 พนักงานจางท่ัวไป 
 

ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.1) 1 ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 คนงาน 1 

ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.1) 1 ศูนายพัฒนาเด็กเล็กบานขวากเหนือ 
 

โรงเรียนเทศบาลตำบลหลายงาว 
(แจมปอง) 

 

ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.1) 1 ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.2) 1 ผูอำนวยการสถานศึกษา 1 

ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.1) 1 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 ครูผูชวย 6 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยต้ิว 
   

ผูชวยนักสันทนาการ 1 ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.1) 1 
  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 
  

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 ผูดูแลเด็ก(ผูมีทักษะ) 1 
  

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังผา 
   

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 
  

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทาขาม 
   

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.2) 1 
  

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยแลง 
   

พนักงานจางท่ัวไป 
 

ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.1) 1 
  

ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 ครู(เงินเดือนอันดับ คศ.1) 1 
  

  
ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 

  

  
ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 

  

รวม 20 รวม 18 รวม 18 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) 

1 

รวมท้ังส้ิน 60 รวมท้ังส้ิน 57 รวมท้ังส้ิน 53 

งบประมาณรายจายประจำป 2566 งบประมาณรายจายประจำป 2566 งบประมาณรายจายประจำป 2566 

47,800,000 บาท 39,300,000 บาท 40,071,000 บาท 
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5.วิเคราะหอัตรากำลังท่ีตองการของแตละสวนราชการ  
 เทศบาลตำบลมวงยายมีข้ันตอนการวิเคราะหเพื่อการกำหนดจำนวนตำแหนงมี            
3 ข้ันตอน ดังน้ี 

  ขั้นตอนท่ี 1 การสำรวจและวิเคราะหขอมูลและปญหาเกี่ยวกับกำลังคนในปจจุบัน เพื่อจะได
ทราบลักษณะโครงสรางของกำลังคนปจจุบันหรือเปนการช้ีใหเห็นปญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสรางของ
กำลังคนและเปนพื้นฐานในการกำหนดนโยบายและแผนอัตรากำลังคนตอไป 

 ประเภทของขอมูลท่ีทำการสำรวจและวิเคราะห 
 1.ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับกำลังคน 
 2.ขอมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของกำลังคน เชน การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตำแหนง 

การโอน การลาออก เปนตน 
 3.ขอมูลอื่นๆ ที่จำเปนในการวิเคราะหเพิ่มเติม 

  ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะหการใชกำลังคน วิเคราะหวาปจจุบันใชกำลังคนไดเหมาะสมหรือไม 
ตรงไหน ใชคนเกินกวางาน หรือคนขาดแคลนสวนใด เพื่อนำขอมูลมาใชในการกำหนดจำนวนคนใหเหมาะสม
และเปนแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและเพิ่มประสิทธิภาพของคนในองคกร 

  แนวทางการวิเคราะหการใชกำลังคน 10 ประการ 
          1.มีการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงตางๆ หรือไม 
         2.นโยบายและโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 
        3.ปริมาณงานของเจาหนาที่เหมาะสมหรือไม งานใดควรเพิ่ม งานใดควรลด 
         4.ศึกษาดูวามีผูดำรงตำแหนงที่มีคุณวุฒิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาที่และควรมอบให
ใครดำเนินการแทน 
     5.สำรวจการใชลูกจางวาทำงานไดเต็มที่หรือไม มอบหมายงานเพิ่มไดหรือไม 
       6.การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดเวลาและ
รวดเร็วหรือไม 
          7.เจาหนาที่มีความรูความชำนาญงานและความเหมาะสมกับงานหรือไม 
          8.ควรจัดฝกอบรมเจาหนาที่ในเรื่องใดเพื่อใหมีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงาน
ปจจุบันและงานในอนาคต 
          9.มีการใชคนเต็มที่หรือไม มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม 
          10.สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพื่อชวยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร 

          ขั้นตอนท่ี 3 การคำนวณจำนวนกำลังคนที่ตองการ มีวิธีคำนวณที่สำคัญ ดังน้ี 
          1.การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน มี 2 ประการ 
            1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือผลงานที่ผานมาในแตละปของ
หนวยงาน และมีการคาดคะเนแนวโนมการเพิ่มหรือลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพิ่มของปริมาณงาน
ในปที่ผานมาแลวนำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่นำมาใชคำนวณ
ตองใกลเคียงความจริงและนาเช่ือถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 
            1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใชในการทำงานแตละช้ิน 
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         การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการ มีวิธีการคิด ดังนี้ 
         1 ป จะมี        52  สัปดาห 
         1 สัปดาห จะทำงาน         5  วัน 
         1 ป จะมีวันทำงาน              260  วัน 
         วันหยุดราชการประจำป       13  วัน 
         วันหยุดพักผอนประจำป (พักรอน)      10  วัน 
         คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย         7  วัน 
         รวมวันหยุด 1 ป        30  วัน 
         * วันทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป           230  วัน 
         เวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน               6  ช่ัวโมง 
         (08.30 – 16.30 น. ลบดวย เวลาพักกลางวัน 1 ชม. ลบดวย เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
         ** เวลาทำงานของขาราชการใน 1 ป (230x 6)       1,380 ช่ัวโมง 
         หรือ  (1,380 X 60)          82,800  นาที 
         ซึ่งในการกำหนดจำนวนตำแหนงขาราชการจะใชเวลาทำงานมาตรฐานน้ีเปนเกณฑ 

         สูตรในการคำนวณ 

 จำนวนคน = ปริมาณงานทั้งหมด (1 ป)  x เวลามาตรฐานตอ 1 ช้ิน 
                    เวลาทำงานมาตรฐานตอคนตอป 

          2.การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนที่ใชอยูในปจจุบัน วิธีน้ีตองทราบสถิติ
ผลงานหรือปริมาณงานที่ผานมาในแตละปรวมทั้งจำนวนคนที่ทำงานเหลาน้ันในแตละปเพื่อใชเปนแนวทาง
สำหรับการกำหนดจำนวนตำแหนง หรือจำนวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากขอมูลดังกลาว 
อาจนำมาคำนวณหาอัตราสวนระหวางปริมาณงานกับจำนวนคนที่ตองการสำหรับงานตางๆ ได เชน งานดาน
สารบรรณหรืองานดานการเงิน แตมีขอควรระวังสำหรับการคำนวณแบบน้ีคือ 
            2.1 ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาที่ที่มีอยูเดิมทำงานเต็มที่หรือไม 
            2.2 งานบางอยางมีปริมาณเพิ่มข้ึน แตไมสัมพันธกับจำนวนเจาหนาที่ จึงไมสามารถ
คำนวณโดยวิธีธรรมดาแบบน้ีได ตองใชวิธีการคำนวณที่ซับซอนกวาน้ี 
                   ในการวิเคราะหอัตรากำลังที่ตองการ พบวาเทศบาลตำบลมวงยายมีภารกิจและปริมาณ
งานที่เพิ่มมากข้ึนในกองชาง และกองการศึกษา จำนวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบติัภารกิจใหสำเรจ็
ลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังน้ันจึงมีความจำเปนตองมีการขอกำหนดตำแหนงใหม         
เพื่อรองรับภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มสูงข้ึน และเพื่อใหเปนไปตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว165 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563 โดยกำหนดเพิ่มตำแหนง สถาปนิก(ปก./ชก.) 
สังกัด กองชาง จำนวน 1 อัตรา ตำแหนงเจาพนักงาน การเงินและบัญชี(ปง./ชง.) สังกัด กองการศึกษา จำนวน 
1 อัตรา และตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกองการศึกษา จำนวน 4 อัตรา และในกองอื่นๆ
ยังคงกำหนดกรอบอัตรากำลังเทาเดิม  โดยจะใชวิธีการปรับเกลี่ยงานที่ไมมีกรอบอัตรากำลังและมอบหมายให
ปฏิบัติงานน้ันเพิ่ม ในสวนของกรอบอัตรากำลังที่วางบางตำแหนง เทศบาลตำบลมวงยายไดประกาศรับโอน(ยาย) 
และ บางตำแหนง  ไดแจงความประสงครองขอใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (กท.) เปนผูสรรหา  
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ตารางแสดงการวิเคราะหอัตรากำลังท่ีตองการ 

สำนัก/กอง  ประเภท /ระดับ 

อัตรากำลัง 
ที่ตองการ 

 
(คน) 

กรอบอัตรากำลัง 
ที่มีอยูปจจุบัน 

สถานะ 
กรอบ  

เพียงพอ/ 
ไมเพียงพอ/ 
ปรับเกลี่ยงาน 

หมายเหต ุ

พนักงาน
เทศบาล 

พนักงาน
จาง 

1.ปลัดเทศบาล นักบริหารงานทองถิ่น 
ระดับกลาง 

1 1 - ไมวาง เพียงพอ 
  

สำนักปลัดเทศบาล 

2.หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 1 1 - ไมวาง เพียงพอ 
 

ฝายอำนวยการ  

3.หัวหนาฝายอำนวยการ นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 1 1  - ไมวาง เพียงพอ   

4.นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ  ปก./ชก. 1 1  - ไมวาง เพียงพอ   

5.นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย วิชาการ  ปก./ชก. 1 1  - ไมวาง เพียงพอ   

6.นักพัฒนาชุมชน วิชาการ  ปก./ชก. 1 1  ไมวาง เพียงพอ  

7.เจาพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป  ปง./ชง. 1 1  - ไมวาง เพียงพอ  
8. พนักงานชับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา พนักงานจางภารกิจ (ทักษะ) 2 - 2 วาง1 เพียงพอ  

9.คนงานประจำรถขยะ พนักงานจางทั่วไป 1  - 1 วาง เพียงพอ   

ฝายบริหารงานท่ัวไป  

10.หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 1 1  - ไมวาง เพียงพอ   

11.นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ  ปก./ชก. 1 1  - ไมวาง เพียงพอ  

12.นิติกร วิชาการ  ปก./ชก. 1 1  - ไมวาง เพียงพอ  

13.เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป  ปง./ชง. 1 1  - ไมวาง เพียงพอ  

14. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1 - 1 ไมวาง เพียงพอ  

15. ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1 - 1 ไมวาง เพียงพอ  

16. ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1 - 1 ไมวาง เพียงพอ  

17.พนักงานขับรถยนต พนักงานจางภารกิจ (ทักษะ) 1  - 1 ไมวาง เพียงพอ   

18.คนสวน พนักงานจางภารกิจ (ทักษะ) 1  - 1 ไมวาง เพียงพอ   

กองคลัง  
19.ผูอำนวยการกองคลัง นักบริหารงานคลัง ระดับตน 1 1  - ไมวาง เพียงพอ   

ฝายบริหารงานคลัง              

20.หัวหนาฝายบริหารงานคลัง นักบริหารงานคลัง ระดับตน 1 1  - ไมวาง เพียงพอ  

21.นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ  ปก./ชก. 1 1  - ไมวาง เพียงพอ  

22.เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป  ปง./ชง. 1 1 - ไมวาง เพียงพอ   

23.เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป  ปง./ชง. 1 - 1 วาง เพียงพอ 

มอบหมายงาน
ใหตำแหนงอื่น
รับผิดชอบ 

24.เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป  ปง./ชง. 1 1 - ไมวาง เพียงพอ  
25.ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1 - 1 วาง ปรับเกล่ียงาน  

26.ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1 - 1 ไมวาง เพียงพอ  

27.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1 - 1 ไมวาง เพียงพอ  

28.ผูชวยเจาพนักงานการคลัง พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1  - 1 ไมวาง เพียงพอ   
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สำนัก/กอง  ประเภท /ระดับ 

อัตรากำลัง 
ที่ตองการ 

 
(คน) 

กรอบอัตรากำลัง 
ที่มีอยูปจจุบัน 

สถานะ 
กรอบ  

เพียงพอ/ 
ไมเพียงพอ/ 
ปรับเกลี่ยงาน 

หมายเหต ุ

พนักงาน
เทศบาล 

พนักงาน
จาง 

กองชาง  
29.ผูอำนวยการกองชาง นักบริหารงานชาง ระดับตน 1 1  - ไมวาง เพียงพอ  
ฝายแบบแผนและกอสราง  
30.หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง นักบริหารงานชาง ระดับตน 1 1  - ไมวาง เพียงพอ   

32.สถาปนิก วิชาการ  ปก./ชก. 1 -  - วาง เพียงพอ 
กำหนดเพิ่ม 

ตามโครงสราง 
33.นายชางโยธา ทั่วไป  ปง./ชง. 1 1  - ไมวาง เพียงพอ   

34.นายชางโยธา ทั่วไป  ปง./ชง. 1 1  - วาง เพียงพอ 

มอบหมายงาน
ใหตำแหนงอื่น

รับผิดชอบ  

35.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1  - 1 วาง เพียงพอ 

มอบหมายงาน
ใหตำแหนงอื่น

รับผิดชอบ  
36.ผูชวยนายชางโยธา พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1  - 1 ไมวาง เพียงพอ  
37.ผูชวยนายชางเขียนแบบ พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1  - 1 ไมวาง เพียงพอ  
38.ผูชวยนายชางไฟฟา พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1  - 1 ไมวาง เพียงพอ  
39.พนักงานขับรถยนต พนักงานจางภารกิจ (ทักษะ) 1  - 1 วาง เพียงพอ  
40.คนงาน พนักงานจางทั่วไป 1  - 1 ไมวาง  เพียงพอ   
กองการศึกษา  

41.ผูอำนวยการกองการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 1 1  - วาง เพียงพอ 

วาง 
รอการสรรหา

จาก ก.ท. 
ฝายบริหารการศึกษา  

42.หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 1 1  - วาง เพียงพอ 

วาง 
รอการสรรหา

จาก ก.ท.  
43.นักวิชาการศึกษา วิชาการ  ปก./ชก. 1 1 - ไมวาง เพียงพอ  

44.เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป  ปง./ชง. 1 -  - วาง เพียงพอ 
กำหนดเพิ่ม 

ตามโครงสราง 

45.ผูชวยนักสันทนาการ พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1  - 1 ไมวาง เพียงพอ   
46.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางภารกิจ (คุณวุฒิ) 1  - 1 ไมวาง เพียงพอ   
ศพด.บานไทยสมบูรณ 
47. ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - วาง เพียงพอ 

กำหนดเพิ่ม 
ตามโครงสราง 

48.ครู  สายงานการสอน อันดับ คศ.2 1 1 - ไมวาง เพียงพอ   
49.ครู  สายงานการสอน อันดับ คศ.1 1 1 - ไมวาง เพียงพอ   
50.ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) 3 - 3 ไมวาง เพียงพอ  
ศพด.บานหลู 
51. ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - วาง เพียงพอ 

กำหนดเพิ่ม 
ตามโครงสราง 

52.ครู  สายงานการสอน อันดับ คศ.1 2 2 - ไมวาง เพียงพอ   
53.ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) 1 - 1 ไมวาง เพียงพอ  
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สำนัก/กอง  ประเภท /ระดับ 

อัตรากำลัง 
ที่ตองการ 

 
(คน) 

กรอบอัตรากำลัง 
ที่มีอยูปจจุบัน 

สถานะ 
กรอบ  

เพียงพอ/ 
ไมเพียงพอ/ 
ปรับเกลี่ยงาน 

หมายเหต ุ

พนักงาน
เทศบาล 

พนักงาน
จาง 

ศพด.ทต.มวงยาย 
54. ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - วาง เพียงพอ 

กำหนดเพิ่ม 
ตามโครงสราง 

55.ครู  สายงานการสอน อันดับ คศ.2 1 1 - ไมวาง เพียงพอ   
56.ครู  สายงานการสอน อันดับ คศ.1 2 2 - ไมวาง เพียงพอ   
57.ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) 1 - 1 ไมวาง เพียงพอ  
ศพด.บานไทยสามัคคี 
58. ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - วาง เพียงพอ 

กำหนดเพิ่ม 
ตามโครงสราง 

59.ครู  สายงานการสอน อันดับ คศ.1 1 1 - ไมวาง เพียงพอ   
60.ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) 1 - 1 ไมวาง เพียงพอ  
61.ผูดูแลเด็ก พนักงานจางทั่วไป 1 - 1 วาง เพียงพอ  
หนวยตรวจสอบภายใน  
62.นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ  ปก./ชก. 1 1  - วาง เพียงพอ  

รวม  66 33 27    
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รายชื่อผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครู และผูดูแลเด็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลมวงยายประจำป 2566 
ท่ี ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา จำนวน

เด็ก 
(คน) 

จำนวน 
ผอ.ศูนย/ครู/            
/ผูดูแลเด็ก  

มีผูครองตำแหนง
(คน) 

กรอบอัตราวาง 
ผอ.ศูนย/ครู/            
/ผูดูแลเด็ก 

(อัตรา) 

ความตองการครู/ 
ผูชวยครูผูดูแล
เด็ก/ผูดูแลเด็ก 

(เพิ่มเติม) 
(คน) 

1 ศพด.บานไทยสมบูรณ - ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 46 6 1 - 
  นางสาวสรันภัทร   ปมปา ครู ปริญญาตร ี     
  นางแววดาว  ยาละ ครู ปริญญาตร ี
  นางยุพเยาว  กาคำ ผูดูแลเด็ก ปริญญาตร ี
  นายอภิสิทธ์ิ  ศรชัยปญญา ผูดูแลเด็ก ปริญญาตร ี
  นางสาวเพชรรัตน  มนัสมโนธรรม ผูดูแลเด็ก ปริญญาตร ี

2 ศพด.บานหลู - ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 26 4 1 - 
  นางทานตะวัน  นาระเรด ครู ปริญญาตร ี     
  นางพัชนี   กันทวี ครู ปริญญาตร ี
  นางโสริญา  ศรชัยปญญา ผูดูแลเด็ก ปริญญาตร ี

3 ศพด.ทต.มวงยาย - ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 62 6 1 - 
  นางเอมอร  แหลมไพศาล ครู ปริญญาโท     
  นางอัมรา  อนุเคราะห ครู ปริญญาตร ี
  นางพิมพผกา   ยาวิเลิง ครู ปริญญาตร ี
  นางอุนเรือน   บัวไลเดช ผูดูแลเด็ก ปริญญาตร ี

4 ศพด.บานไทยสามัคคี - ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 32 3 2 - 
  นางรุงทิพย   ปญญาเจริญ ครู ปริญญาตร ี     
  นางสาวชลธิชา  ทรงดำรงคกุล ผูดูแลเด็ก ปริญญาตร ี
  - ผูดูแลเด็ก - 
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หมายเหตุ  1) สัดสวนครู ผูชวยครผููดูแล และผูดูแลเด็ก : เด็ก = 1 : 10 ตามประกาศ ก.ท.จ.เชียงราย เรื่อง หลักเกณฑการกำหนดจำนวนตำแหนงพนักงานคร ู
                   ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 29 กันยายน 2558 

    2) ตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะสรรหาผูดำรงตำแหนงไดก็ตอเมื่อไดรับการจัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณจากสำนักงบประมาณหรือกรมสงเสริม 
        การปกครองทองถ่ินแลวแตกรณี
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เมื่อทราบสายงาน จำนวนกรอบอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ในแตละสวน
ราชการแลว จึงมากำหนดตำแหนงตามทักษะ ความรูความสามารถ เพื่อปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ
เทศบาลตำบลมวงยายทั้ง 8 ดาน  ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ การเกษตร อาชีพและรายได 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม นันทนาการและการทองเท่ียว 

 ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรดานการบรหิารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวดัเปาประสงค ตำแหนงพนักงานทีก่ำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตรที่ 1  
ยุทธศาสตรดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1. ผูท่ีใชบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานมีความ
สะดวกสบาย และมีความพึงพอใจเพ่ิมขึ้น 
 

- ปลัดเทศบาล 
- ผูอำนวยการกองชาง 
- นายชางโยธา 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ กองชาง 
- คนงาน กองชาง 

ยุทธศาสตรที่ 2  
ยุทธศาสตรดานสังคม
คุณภาพชีวิตและความ
ม่ันคง 

1. ประชาชนในตำบลมวงยายมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
 

- ปลัดเทศบาล 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- ผูอำนวยการกองการศึกษา 
- หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
- นักพัฒนาชุมชน 
- เจาพนักงานสาธารณสุข  
- ผูชวยสันทนาการ  
- เจาพนักงานธุรการ กองการศึกษา 

2. ประชาชนในตำบลมวงยายมีการเขาถงึบริการ
สาธารณะตางๆ อยางท่ัวถงึ และ เทาเทียม 
 

- ปลัดเทศบาล  
- หัวหนาสำนักปลัด 
- ผูอำนวยการกองชาง 
- ผูอำนวยการกองการศึกษา 
- หัวหนาฝายอำนวยการ 
- หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
- หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
- นักพัฒนาชุมชน 
- เจาพนักงานสาธารณสุข  

3. ประชาชนในตำบลมวงยายไดรับความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 
 

- ปลัดเทศบาล  
- หัวหนาสำนักปลัด 
- หัวหนาฝายอำนวยการ 
- นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- พนักงานขับรถยนต 
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    เทศบาลตำบลมวงยาย อำเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวดัเปาประสงค ตำแหนงพนักงานทีก่ำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตรที่ 3 
ยุทธศาสตรดาน
เศรษฐกิจ เศรษฐกิจ 
การเกษตร อาชีพและ
รายได 

1. ประชาชนในตำบลมวงยายมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
 

- ปลัดเทศบาล 
- หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
- หัวหนาฝายอำนวยการ 
- หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
- นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- นักพัฒนาชุมชน 

ยุทธศาสตรที่ 4  
ยุทธศาสตรดาน
การศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม นันทนาการ
และการทองเท่ียว 
 

1. ประชาชนในตำบลมวงยายมีการดำรงรักษา
วัฒนธรรมท่ีดงีาม  
 

- ปลัดเทศบาล 
- ผูอำนวยการกองการศึกษา 
- หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผูชวยสันทนาการ กองการศึกษา 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ กองการศึกษา 

2. ประชาชนในตำบลมวงยาย ไดรับการศึกษา
อยางท่ัวถึง 
 

- ปลัดเทศบาล 
- ผูอำนวยการกองการศึกษา 
- หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- ครู - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ/ท่ัวไป) 
- ผูชวยสันทนาการ กองการศึกษา 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ กองการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุข 

1. ประชาชนในตำบลมวงยายมีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง 
 

- ปลัดเทศบาล 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- หัวหนาฝายอำนวยการ 
- เจาพนักงานสาธารณสุข 

ยุทธศาสตรที่ 6 
ยุทธศาสตรดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดม
สมบูรณ 
 

- ปลัดเทศบาล 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- หัวหนาฝายอำนวยการ 
- เจาพนักงานสาธารณสุข 
- คนงานประจำรถขยะ 

ยุทธศาสตรที่ 7 
ยุทธศาสตรดานการ
บริหารจดัการองคกร
อยางมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ตำบลมวงยายเปนตำบลท่ีนาอยู 
 

- ปลัดเทศบาล 
- หัวหนาสำนักปลัด 
- ผูอำนวยการกองคลัง 
- หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
- หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
- นิติกร 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- จพง.การเงินและบัญชี/ผช.จพง.การเงินและ
บัญช ี
- จพง.พัสดุ/ผช.จพง.พัสด ุ
- จพง.จัดเก็บรายได/ผช.จพง.จัดเก็บรายได 
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