
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 ปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลม่วงยาย  

อ าเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย 

 



ส่วนที่ 1 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลต าบลม่วงยาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลคะแนนการประเมิน 98.29 ระดับผลการประเมิน คือ ผ่านดี เปรียบเทียบ
กับผลการประเมินปีที่ผ่านมา 87.42 เพ่ิมข้ึน 10.87 คะแนน รายละเอียดผลการประเมิน มีดังต่อไปนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.54 คะแนน แยกเป็น 
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ = 98.75 คะแนน 
(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ = 99.38 คะแนน 
(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ = 99.79 คะแนน 
(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ = 100.00 คะแนน 
(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต = 99.79 คะแนน 

2. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 จ านวน 98.30 คะแนน, ส่วนที่ 2 
จ านวน 91.21 คะแนน แยกเป็น 

(1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน = 98.25 คะแนน 
(2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร = 98.75 คะแนน 
(3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน = 97.92 คะแนน 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวน 100.00 คะแนน แยกเป็น 
(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล = 100.00 คะแนน 
(2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต = 100.00 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลามากน้อยเพียงใด  

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ หรือผู้มารับ
การบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่  

2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้งบประมาณ 

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ  
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน และการใช้งบประมาณประจ าปี  
O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

การปฏิบัติงาน 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

 

 
 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นข้อค าถาม 
ระดับ

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ฯ 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่           
ในหน่วยงานของท่าน  เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

100.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 96.25 คะแนน 

สาเหตุเกิดจาก  
-เจ้าหน้าที่ให้บริการผู้มาติดต่องานบาง
งานอาจไม่ได้รับความสะดวกรวดเร็ว 
และอาจมีจุดบกพร่องจนมองว่าเกิดความ
ไม่เท่าเทียมกัน 
-บุคลากรมีจ ากัดท าให้ต้องมอบหมายงาน
นั้นให้เจ้าหน้าที ่ที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานนั้น 
มาปฏิบัติหน้าที่แทน ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของงานนั้น 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก า ชั บ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบศึกษาคู่มือ แนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างถ่องแท้ และเร่งจัดหา
บุคลากรให้เพียงพอต่องานที่ท า 

 

i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ หรือผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 

96.25 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ       
การใช้งบประมาณประจ าปี 

100.00 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E - Service  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียบรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงกระบวนการท างาน  
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงาน ให้ตอบสนองต่อประชาชน 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ e-service ของหน่วยงานหรือไม่ 

2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ  
o13 E - Service  

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นข้อค าถาม 
ระดับคะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ฯ 
eit 1 eit 2  

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

98.50 96.19 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด 
Eit1 e9 ได้ 96.25 คะแนน และ 
Eit2 e9 ได้ 61.90 คะแนน 
ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ      

e-service  ของหน่วยงานหรือไม่  

สาเหตุเกิดจาก ประชาชนอาจไม่เข้าใจ
ระบบราชการ ที่บางเรื่องมี ขั้นตอน 
ระยะเวลา ที่ต้องด าเนินการ สามารถ
ใช้บริการออนไลน์ ( E-Service)ของ
เทศบาลได้ จึงท าให้กระบวนการหรือ
ขั้นตอนที่ติดต่ออาจล่าช้าไปบ้าง อีกทั้ง
หน่วยงานอาจมีการประชาสัมพันธ์
น้อยเกินไป ประกอบกับประชาชนใน
พ้ืนที่  ไม่มี ความรู้ ในการใช้ ระบบ          
E-Service 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอธิบาย ท า
ความเข้า ใจกับประชาชนผู้ มารับ
บริการ ให้ทราบถึงขั้นตอนการใช้
บริการผ่านระบบ E-Service อีกทั้ง 
เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ การเข้าถึง
ข้ อ มู ล ขอ งหน่ ว ย ง านผ่ า นร ะบบ          
E-Service ที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 

Oit o11 – o13 และ o25 เทศบาล
ต าบลม่วงยาย ได้คะแนนผลการประเมิน
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT)ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควร
รั กษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่ าง
ต่อเนื่อง  

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  

98.75 93.33 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียบรับสินบน เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

97.50 100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก      
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  

98.75 94.29 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงาน             
ให้ตอบสนองต่อประชาชน 

98.75 94.29 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ e-service  
ของหน่วยงานหรือไม่ 

96.25 61.90 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ  100.00 
o13 E - Service  100.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

100.00 

 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ  
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดแจ้ง  

2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน  

o1 โครงสร้าง  
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 อ านาจหน้าที่  
o4 ข้อมูลการติดต่อ 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o6 Q & A  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นข้อค าถาม 
ระดับคะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ฯ 
eit 1 eit 2  

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

98.75 95.24 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
eit2 e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัด
แจ้ง 90.48 คะแนน 

สาเหตุเกิดจาก ผู้มาติดต่อราชการอาจไม่พบ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ท าให้การสื่อสาร
อาจคลาดเคลื่อนไปบ้าง อีกทั้งบุคลากรมีจ ากัด 
ท าให้ต้องมอบหมายงานนั้นให้เจ้าหน้าที่ ที่ไม่
เกี่ยวข้องกับงานนั้น มาปฏิบัติหน้าที่แทน ส่งผล
ต่อประสิทธิผลของงานนั้น 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ผู้บังคับบัญชาก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ศึกษาคู่มือ แนวทางการปฏิบัติงานอย่างถ่องแท้ 
และเร่งจัดหาบุคลากรให้เพียงพอต่องานที่ท า 
และหากมีผู้มารับบริการมาติดต่อสอบถาม 
กรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้น มิได้มีความเกี่ยวข้องกับ
งานนั้น ควรแนะน าให้ผู้มารับบริการเข้าพบ
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 

Oit o1 - o6  เทศบาลต าบลม่วงยาย ได้
คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง  

 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบ  

98.75 95.24 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดแจ้ง  

98.75 90.48 

o1 โครงสร้าง  100.00 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

o3 อ านาจหน้าที่  100.00 

o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

o6 Q & A  100.00 

 

 

 

 

 



ประเมินประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด  

i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

i12 ในหน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบ เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้       
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

ประเด็นข้อค าถาม 
 

ระดับคะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน ฯ 

i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่        
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

100.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด  
ไม่มีข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด แต่ควรรักษา
ระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

สาเหตุเกิดจาก การปฏิบัติงานบางครั้งมีการ
ยืดหยุ่น กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สิน
ของร าชการ  เ พ่ื อคว ามคล่ อ งตั ว  ในการ
ปฏิบัติงาน แต่มิได้มีการทุจริตใด ๆ 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
รักษามาตรฐานโดยให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ชั้น ก าชับ กวดขัน ให้เจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง ให้ปฏิบัติตาม กฎ 
ระเบียบ ของการยืมทรัพย์สินของราชการ และ 
ตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ สม่ าเสมอ 

i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่       
ที่น าทรัพย์สิ นของราชการไปใช้ เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 ในหน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบ 
เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล

ใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด  

2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นข้อค าถาม 
 

ระดับคะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน ฯ 

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 

 

99.38 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดได้  99.38  
คะแนน 

สาเหตุเกิดจาก  
เจ้าหน้าที่บางคนไม่ได้เข้าร่วมการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จึงอาจ
ไม่มีความรู้ ในด้านงบประมาณและมองว่า ใช้
งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท า
งบประมาณและตรวจสอบการใช้งบประมาณได้ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด  

สาเหตุเกิดจาก  
เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบหลักการ 
การเบิกจ่ายงบประมาณยังไม่กระจ่างชัดเจน  

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อม
ทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตาม
องค์ประกอบและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

Oit o14–o16 เทศบาลต าบลม่วงยาย ได้คะแนน
ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

99.38 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ
หรือการจั ดซื้ อจั ดจ้ า ง  ที่ เ อ้ือประโยชน์         
ให้บุคคลใด บุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด  

99.38 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ  

100.00 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ        
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

100.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 

100.00 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด  

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริต        
หรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด  

i9 การบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่  

2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o18 แผนการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นข้อค าถาม ระดับคะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน ฯ 
 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อย
เพียงใด  

99.38 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด  
ได ้99.38 คะแนน 
สาเหตุเกิดจาก  
เจ้าหน้าทีบ่างรายอาจได้รับการไหว้วาน
ให้ท าธุระส่วนตัว  

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่  การ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม  
 

Oit o18–o21 เทศบาลต าบลม่วงยาย 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษา
ม า ต ร ฐ า น ไ ว้ แ ล ะ ค ว ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ
มากน้อยเพียงใด  

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงานของท่าน       
มีการให้หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่  

100.00 

o18 แผนการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี

100.00 

o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต      
มากน้อยเพียงใด  

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้
มากน้อยเพียงใด  

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด  

2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
โดยชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o22 แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift policy   

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift policy   
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift policy   
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift policy   
o29 รายงานการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
o31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 



ประเด็นข้อค าถาม ระดับคะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน ฯ 
 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานท่าน ให้ความส าคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริตมากน้อยเพียงใด  

100.00 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด 
i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันได้มากน้อยเพียงใด 
99.38 คะแนน 

สาเหตุเกิดจาก  
เจ้าหน้าทีบ่างรายเห็นว่ามาตรการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง  

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
และด า เนิ นการตามแผนฯ ที่ ไ ด้
ก าหนดไว้ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบ 

Oit o22–o34 เทศบาลต าบล      
ม่วงยาย ได้คะแนนผลการประเมิน
ตามแบบวั ด ก า ร เ ปิ ด เ ผ ยข้ อมู ล
สาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้มากน้อยเพียงใด  

99.38 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่านมากน้อยเพียงใด  

100.00 

o22 แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100.00 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift policy   
 

100.00 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift policy   100.00 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift policy   100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

100.00 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็น    
ที่เก่ียวข้องกับสินบน 

100.00 

o31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี

100.00 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100.00 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3  

การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของเทศบาลต าบลม่วงยาย 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม       
และความโปร่งใสของเทศบาลต าบลม่วงยาย ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

หัวข้อ 
วิธีน าผลวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

1.กระบวนกา ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

-ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร
ร่วมกันวิ เคราะห์ว่ า
ภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานท่ีเกิด
การให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 
โดย 
-ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ตามล าดับ ช้ันก ากับ
ดู แ ล แ ล ะ ก า ชั บ
เจ้าหน้าท่ีภายในสังกัด 
ศึกษาคู่มือ แนวทาง
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
เป็นไปตามคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติงาน 
-ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ตามล าดับช้ัน ก ากับ
ดูแลเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ จั ด ท า
ข้ อ มู ล ใ ห้ ค ร บ
องค์ประกอบ 
 
 

1.ส่วนราชการตรวจสอบการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการ ว่ามีล าดับขั้นตอน ชัดเจนหรือไม่ เพื่อ
เจ้าหน้าที่จะได้ตอบค าถามหรือให้บริการเป็นไปโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ  
2.พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพื่อช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น 
3. การปรับปรุงคู่มือ/แนวทาง 
-แจ้งเวียนทุกส่วนราชการให้บุคลากร ในสังกัดท า
การปรับปรุงคู่มือ/แนวทาง ส าหรับการปฏิบัติงาน 
คู่มือส าหรับ ผู้ติดต่อขอรับบริการ ให้มีข้อมูลที่
ครบถ้วน พร้อมก าหนดผู้ รับผิดชอบขั้นตอน 
ระยะเวลา  ให้ชัดเจน  
-แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบคู่มือ/แนวทาง 
-เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน
ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงาน ทุกชนิด เช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
-มี การประชุ มภายในหน่ วยงาน ก า ชั บให้
ผู้บังคับบัญชาก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ศึกษาคู่มือ แนวทางและปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน 
2. การลงข้อมูลไม่ครบตามองค์ประกอบ 
-ประชุมทุกภาคส่วนก่อนการลงข้อมูลมีการ
ตรวจสอบตามล าดับช้ันการบังคับบัญชาของ
หน่วยงานก่อนการลงข้อมูล 
-ก าชับให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลให้ครบองค์ประกอบ หาก
พบว่าข้อมูลใดไม่ครบให้แจ้งให้ผู้ รับผิดชอบ
ด าเนินการแก้ไข 

ม . ค . -ก . ย . 
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- ป ลั ด เ ทศ บ า ล           
- หัวหน้าส านักปลัด        
- ผอ.กองคลัง 
- ผอ.กองช่าง  
- ผอ.กองการศึกษา 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ e-service 

หัวข้อ 
วิธีน าผลวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

2. การให้บริการและ
ระบบ e-service 

- ช้ีแจงและท าความเข้าใจ
ให้กับประชาชน ตัวแทน
กลุ่มชุมชน ฝ่ายปกครอง
ในพื้นที่ถึงประโยชน์ข้อดี
ของการใช้งานระบบการ
ให้บริการ E-service 
 
 

1. ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
แ ล ะ ร ะ บ บ E-service แ ก่
ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
สม่ าเสมอ 
2. จัดเจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า
การใช้ระบบ E-service 
3. ประชุมภายในส่วนราชการ 
ประเมินการให้บริการระบบ       
E-service 

ม.ค.-ก.ย. 2568 - ป ลั ด เ ท ศ บ า ล               
- หัวหน้าส านักปลัด       
- ผอ.กองคลัง 
- ผอ.กองช่าง  
- ผอ.กองการศึกษา 

- ช้ีแจงและท าความเข้าใจ
ให้กับประชาชน ตัวแทน
กลุ่มชุมชน ฝ่ายปกครอง
ในพื้นที่ถึงประโยชน์ข้อดี
ของการใช้เข้ามามีส่วน
ร่ ว ม ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ
กิ จ ก ร รมของ เทศบาล
ต าบลม่วงยาย 
 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางหรือ
วิ ธีการ เข้ ามามีส่ วนร่ วมกับ
หน่วยงานในภารกิจ โครงการ 
กิจกรรมของเทศบาลต าบล     
ม่ ว ง ย า ย อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
สม่ าเสมอ 
2 .  มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ภ า ย ใ น
หนว่ยงานประเมินผลการมีส่วน
ร่ วมของบุคคลภายนอกต่อ
ภารกิจ โครงการ กิจกรรมของ
เทศบาลต าบลม่วงยายอย่าง
สม่ าเสมอ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

หัวข้อ 
วิธีน าผลวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

3 . ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

- ก าชับให้ เจ้าหน้าที่ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น
ประชาสัมพันธ์ให้มีการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
อย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  ทั่ วถึ ง 
หลากหลายช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชุมภายในหน่วยงานเพื่อน า
ข้อมูลต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ โดยมีการประชุมกันอย่าง
สม่ าเสมอ 
2. สร้างช่องทางการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการหลากหลาย
ช่ อ งท า ง  ทั้ ง ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน, สื่อแผ่นพับ, เสียงตาม
ส า ย ภ า ย ใ น ห มู่ บ้ า น , บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ใน
พื้นที่, หนังสือเวียน, ตลอดจนเวที
การประชาคม หรือการประชุมของ
แต่ละหมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ราชการได้โดยง่ายและสะดวก 

ม . ค . -ก . ย . 
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- ป ลั ด เ ท ศ บ า ล               
- หัวหน้าส านักปลัด       
- ผอ.กองคลัง 
- ผอ.กองช่าง  
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- การสื่ อสารตอบข้อ
ซักถาม ให้ค าอธิบายแก่
ประชาชนผู้ มาติดต่ อ 
เจ้าหน้าที่ภายในสังกัดที่
รับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ 
หมั่นศึกษาหาความรู้ใน
เ รื่ อ งที่ ตนรับผิดชอบ
อย่างถ่องแท้ เพื่อหากมี
ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล แ ก่
ประชาชนผู้มารับบริการ 
จ ะ ส า ม า ร ถ ต อ บ ข้ อ
ซักถาม และสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิผล 

 

 

1. ประชุมภายในหน่วยงาน หาก
งาน ใด ไม่ มี เ จ้ าหน้ าที่ ต ร งต าม
ต าแหน่ง ควรพิจารณาหา ผู้ที่มี
ความรู้  หรือจัดหาเจ้าหน้าที่ เพื่อ
รั บผิ ดชอบ เรื่ อ งดั งกล่ า วขึ้ นมา
โดยเฉพาะ เพื่อที่จะสามารถตอบข้อ
ซักถาม สื่อสาร หรือให้ค าอธิบายแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. หากมีประชาชนขอรับทราบ
ค าอธิบายในเรื่องต่าง ๆ เจ้าหน้าที่
ควรแนะน าให้ไปพบผู้รับผิดชอบ
โดยตรงเพื่อจักสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องได้  
3. จัดให้มีการประเมินเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการให้บริการในการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม แก่ประชาชน เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

  

 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

หัวข้อ 
วิธีน าผลวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

4. กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- ก าชับให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละ
ช้ันงานก ากับดูแลตรวจสอบ
การน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างเคร่งครัด      
- ตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะ 
- ก าชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
กับการยืมทรัพย์สินให้ปฏิบัติ
หน้าที่ เป็นไปตามคู่มือแนว
ทางการยื่นทรัพย์สิน  
- น าผลการตรวจสอบการใช้
การยืมทรัพย์สินไปประเมิน
เพื่อน าไปสู่การประเมินความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน 
- การมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบด้านการใช้การยืม
ทรัพย์สินของราชการปรับปรุง
แก้ไขหลักเกณฑ์ ระเบียบใน
การใช้ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการและประชาสัมพันธ์
ให้กับบุคลากรในสั งกั ด ได้
รั บ ท ร า บ พ ร้ อ ม ทั้ ง
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ กั บ
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก  ห รื อ
ประชาชนได้รับทราบ 

1. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
ช้ีแจงการใช้ทรัพย์สินต่าง ๆ ที่
อยู่ในความรับผิดชอบของส่วน
ราชการ 
2 . จั ด ท า ค า สั่ ง ม อ บ ห ม า ย
เ จ้ า ห น้ า ที่ ส่ ว น ร า ช ก า ร ที่
เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าการ
ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
ร ะ เ บี ยบ ในกา ร ใ ช้  ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของราชการ               
3 . ป ร ะช าสั มพั น ธ์ เ ผ ยแพร่
หลักเกณฑ์ระเบียบการใช้การ
ยื มทรั พย์ สิ น ร าชการ ให้ กั บ
บุคลากรในพันธะและประชาชน
ได้รับรู้และเข้าใจ        
4.ก าชับผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด
คอยก ากับดูแล มิให้มีการน า
ทรัพย์สินข้าราชการไปใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตัว 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

หัวข้อ 
วิธีน าผลวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-ก าชับให้ผู้บังคับบัญชา
ก า กั บ ติ ด ต า ม ดู แ ล
เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบ
ปฏิบัติงานจัดท าข้อมูลให้
ครบถ้วน เพื่อเผยแพร่ลง
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
- ผู้ บั ง คั บบัญชาแต่ ล ะ
ล า ดั บ ชั ด ใ ห้ เ ข้ ม ง ว ด
กวดขันตรวจสอบการเบิก
จ่ายเงินอย่างเคร่งครัดตาม
ระเบียบ กฎหมายพร้อม
ทั้งน าผลการประเมินไปสู่
การประเมินความเสี่ยง
และกาควบคุมภายใน 
- พัฒนา เครื่ อ งมื อและ
ช่องทางในการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้างให้มากขึ้น ทั้งใน
รู ป แ บ บ อ อน ไ ล น์ แ ล ะ
ออฟไลน์ และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับเข้าใจ
บ ท บ า ท ข อ ง ต น ใ น
กระบวนการดังกล่าว 

1 .  ประ ชุม ช้ี แจง เ จ้ าหน้ าที่
ผู้ปฏิบัติงาน และเจ้าหน้าที่ผู้มี
ส่ วน เกี่ ย วข้ องกับการจัดท า
งบประมาณประจ าปี  
2 .  ประ ชุม ช้ี แจง เ จ้ าหน้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท า
งบประมาณแผนการจัดซื้ อ     
จัดจ้าง 
3. ให้มีการรายงานผลการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ห รื อ จั ด ห า พั ส ดุ ใ ห้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนอย่าง
สม่ าเสมอ 
4. ประกาศเผยแพร่แผนและผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5. ตรวจสอบการจัดท าข้อมูลให้
มีครบถ้วนตามองค์ประกอบของ
การประเมิน 
6. ประเมินความเสี่ยงและจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี
งบประมาณ 2568 ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างของโครงการที่มี
การจัดซื้อจัดจ้างมูลค่าสูงสุด 
7. จุดประชุมช้ีแจงเกณฑ์การ
ประเมินการเปิดเผยข้อมูล OIT 
เพื่อให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล
ตามองค์ประกอบอย่างครบถ้วน 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

หัวข้อ 
วิธีน าผลวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

6 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1. ควรมีกิจกรรมเสริมสร้าง
จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร
รับผิ ดชอบงานต่ อหน้าที่ 
ก า ร แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.จัดอบรมให้ความรู้ หรือ
จัดท าเอกสารเผยแพร่เพื่อ
ส ร้ า งค ว าม ตร ะหนั ก ใ ห้
พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ได้ทราบเกี่ยวกับการกระท า
ที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริต เพื่อ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ จั ก
เกิดขึ้น และโทษของการ
กระท าทุจริต 
 

1. ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบการ
ด า เ นิ น ง า น ขั บ เ ค ลื่ อ น
จริยธรรม ก าหนดประเด็นที่
มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องจัดท าโครงการหรือ
เอกสาร เผยแพร่ ความรู้
เกี่ ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต 
2. แจ้งประชาสัมพันธ์ให้
พ นั ก ง า น เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
หน่วยงานได้รับทราบ 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

หัวข้อ 
วิธีน าผลวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

7.กลไกและมาตรการ
ในกา รแ ก้ ไ ข  แล ะ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ภายในหน่วยงาน 

-  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับให้
ความส าคญัเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต โดยก ากับ
ติดตาม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติและเป็นแบบอย่าง
ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
- มีการประชาสัมพันธ์
โครงการ มาตรการ แนวทาง
ป้องกันการทุจริตอย่าง
สม่ าเสมอ และทั่วถึง  
- มีการร่วมมือกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
- สร้างเครือข่ายประชาชน
ร่วมป้องกันการทุจรติใน
พื้นที่  

1 .  ป ร ะ ชุ ม ท บ ท ว น
แนวทางปฏิบัติงานด้าน
การจัดการการร้องเรียน
เรื่องทุจริตเกี่ยวกับช่อง
ทางการร้องเรียน ขั้นตอน
การปฏิบัติต่าง ๆ  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบช่องทางหลาย
หลาย เช่น ทางเว็บไซต์
ของหน่ วย งาน , บอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
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ส่วนที่ 4  

การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน ในด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

เทศบาลต าบลม่วงยาย ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของเทศบาลต าบลม่วงยาย ในการ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปรากฏมีข้อจ ากัด       
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

4.1 ข้อจ ากัดด้านบุคลากร 
- จ านวนบุคลากรมีไม่เพียงพอกับภารกิจของหน่วยงาน 
- ภารกิจงานการประเมินไม่ชัดเจนกับต าแหน่งหน้าที่รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4.2 ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
- งบประมาณที่จัดเก็บได้ และที่ได้รับการจัดสรร มีน้อย ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน  
4.3 ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี 
- อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ทางเทคโนโลยีมีจ ากัด ไม่เพียงพอ และที่มีอยู่ยังมี

ประสิทธิภาพน้อย 
4.4 ข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนที ่
- พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ท าไร่ ท านา ท าสวนยางพารา 
4.5 ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่ 
- ประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีรายได้น้อย ต้องดิ้นรนในการหาเลี้ยงชีพ ส่งผลให้ไม่มีเวลา     

เข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมของหน่วยงาน  
 
 


