


 
 

 
 
 
 

 

การฝกอบรม เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม กับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ตามโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำป พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

ผลการดำเนินการตามแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

               เทศบาลตำบลมวงยายไดจัดทำแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกัน
การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือสงเสริมใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม สรางจติสำนึกในการปฏิบัติงานอยูในกรอบของวินัย  คุณธรรม จรยิธรรม และ
ปองกันการทุจริต  และไดดำเนินโครงการและกิจกรรมตามแผนเสริมสรางวินัยฯ ดังนี้   
 



 

 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณปองกันและตอตานการทุจริตและผลประโยชนทับซอน ประจำป พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมยกยองชมเชย 

 

กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมกิจกรรมของเทศบาล 
 

              

         

             

             

       

 

 

 

 

 



 

 

 

กิจกรรมเขาวัด ทำบุญ 

 

กิจกรรมหลอเทียนพรรษา ประจำป 2567 โครงการประเพณีวันเขาพรรษา 

 

         

 

 

รวมพิธีสรงน้ำพระพุทธรูป พิธีสรงน้ำรูปหลอเจาหลวงเวียงแกน  

         

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการบำเพ็ญสาธารณประโยชน (จิตอาสา)  

       กิจกรรมทำฝายชะลอน้ำ ตามโครงการอนุรักษปาตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

    

 

มอบกระเบื้อง ใหแกผูประสบวาตภัยในเขตพ้ืนท่ีตำลมวงยาย 

     

 

กิจกรรมปลอยพันธุปลา เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

     



 

 

 

 

 

 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างภารกิจ 

1. การลาป่วย - ปีละไม่เกิน 60 วันท าการ  
- รอบการประเมินลาได้ไม่เกิน 23 วัน 
- กรณีจ ำเป็นผู้มีอ ำนำจสำมำรถให้ลำได้อีกไม่ เกิน 60 วันท ำกำร  
- เสนอใบลำ ก่อน/ในวันลำ หรือวันแรกที่ กลับมำปฏิบัติ
รำชกำร  
- ลำตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ (กรณีมีควำม
ประสงค์ลำป่วยเพื่อรักษำตัว)  
- แม้ไม่ถึง 30 วัน แต่ผู้มีอ ำนำจฯ จะสั่งให้มี ใบรับรองแพทย์/
ใบรับกำรตรวจจำกแพทย์ก็ได้ 

- ลาป่วย ไม่เกิน 15 วันท าการ ได ้
ค่ำตอบแทน ดังนี้  
1. ระยะเวลำจ้ำง 1 ปี ลำได้ไม่เกิน 15 วัน  
2. ระยะเวลำจ้ำง 9 เดือน ลำได้ไม่เกิน 8 วัน  
3. ระยะเวลำจ้ำง 6 เดือน ลำได้ไม่เกิน 6 วัน  
4. ระยะเวลำจ้ำง ต่ ำกว่ำ 6 เดือน ลำได้ไม่
เกิน 4 วัน 

- ลาได้ไม่เกิน 60 วันท าการ  
- รอบกำรประเมินลำได้ไม่เกิน 23 วัน 

2. การลาคลอดบุตร - สามารถลาได้ไม่เกิน 90 วัน/ครั้ง  
- ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์  
- สำมำรถลำวันที่คลอด/ก่อนวันที่คลอดก็ได้  
- ถ้ำลำแล้วไม่ได้คลอดให้ถือว่ำวันที่หยุดไปแล้ว เป็นวันลำกิจ
ส่วนตัว  

- ไม่เกิน 90 วัน  ได้ค่าตอบแทนไม่เกิน 45 
วัน  เว้นปีแรกท ำงำนไม่ครบ 7 เดือน  
ไม่ได้รับสิทธิดังกล่ำว 

- ไม่เกิน 90 วัน ได้ค่าตอบแทนต่อเนื่อง 
ได้อีก 30 วัน  นับรวมในลำกิจ 

3. การไปช่วยเหลือภริยาที่ 
คลอดบุตร 

- ลาได้ครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันท าการ  
- เสนอใบลำก่อนหรือในวันที่ลำ ภำยใน ๙๐ วัน 
นับแต่วันที่คลอดบุตร 

- ไม่สำมำรถลำได้ - ไม่สำมำรถลำได้ 

 

 



 

 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างภารกิจ 

4. การลากิจส่วนตัว - เสนอใบลำจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต ได้รับอนุญำต 
แล้วจึงจะหยุดรำชกำรได้ 
- ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำกิจ ไม่เกิน  45 วัน  
- ลำกิจส่วนตัว รวมทั้งลำกิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อ 
เนื่องจำกกำรลำคลอดบุตร ปีละไม่เกิน 45 วันท ำกำร 
 โดยได้รับเงินเดือน   
- หำกประสงค์จะลำกิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อไปอีก  ลำได้
ไม่เกิน 150 วันท ำกำร โดยไม่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ 
- ลำกิจส่วนตัวนับรวมกับลำป่วย ลำได้ไม่เกิน 23 วัน ในรอบ
ครึ่งปี หากลากิจส่วนตัวรวมกับ การลาป่วยเกิน 23 วัน ไม่
สิทธิ์ได้รับการเลื่อน ขั้นเงินเดือน 

- ไม่สำมำรถลำได้ - พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำง 
เชี่ยวชำญพิเศษ ใน 1 ปี มีสิทธิลำกิจได้ไม่ เกิน 
45 วันท ำกำร ยกเว้นปีแรกท่ีเข้ำ ปฏิบัติงำน มี
สิทธิลำได้เกิน 15 วันท ำกำร  
- ลำกิจส่วนตัวให้ยื่นใบลำก่อนล่วงหน้ำ เมื่อได้รับ
อนุญำตแล้วจึงจะลำได้ 

5. การลาพักผ่อน - ลำพักผ่อนได้  ปีงบประมำณละ ๑๐ วันท ำกำร เว้นแต่บรรจุ
เข้ำรับรำชกำรยังไม่ถึง ๖ เดือน ไม่มีสิทธิลำพักผ่อน 
–หำกลำไม่ครบตำมจ ำนวน ก็ให้สะสมวันที่ไม่ได้ลำ  
รวมเข้ำกับปีต่อๆ ไป 
- สะสมวันลำพักผ่อนไดไ้ม่เกิน ๒๐ วันท ำกำร  
- ถ้ำรับรำชกำร 10 ปีขึ้นไป สะสมวันลำได้ไม่เกิน ๓๐ วนัท ำกำร 
- ลำพักผ่อนให้ยื่นใบลำก่อนล่วงหน้ำ (3 วัน) เมื่อได้รับอนุญำต
จำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร แล้วจึงลำได้ 

- พนักงำนจ้ำงทั่วไป ใน 1 ปี มีสิทธิลำ 
พักผ่อนได้ 10 วัน ท าการ  
- กำรยื่นใบลำพักผ่อนให้ยื่นล่วงหน้ำก่อน  
3 วัน เมื่อได้รับอนุญำตแล้วจึงลำได้ 

- พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำง 
ผู้เชี่ยวชำญพิเศษโดยจะต้องผ่ำนกำร ประเมินผล
ปฏิบัติงำนในรอบ 6 เดือนก่อน  
- กำรยื่นใบลำพักผ่อนให้ยื่นล่วงหน้ำก่อน 3 วัน 
เมื่อได้รับอนุญำตแล้วจึงลำได้ 

6. การลาอุปสมบท - ลำอุปสมบทให้ยื่นใบลำก่อนล่วงหน้ำ ต่อผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับชั้น จนถึง นำยกเทศมนตรีเป็นผู้อนุญำต  
ไม่น้อยกว่ำ 60 วัน  
- สิทธิในกำรลำอุปสมบท ลาได้ไม่เกิน 120วัน 

- พนักงำนจ้ำงทั่วไปไม่มีสิทธิลำอุปสมบท - พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำง 
ผู้เชี่ยวชำญพิเศษมีสิทธิลำอุปสมบทได้ไม่เกิน 
120 วัน โดยได้รับค่ำจ้ำงในระหว่ำงกำรลำ 
เว้นแต่ในปีแรกที่จ้ำงไม่ได้รับค่ำจ้ำงในระหว่ำงลำ  
- กำรยื่นใบลำอุปสมบทให้ยื่นล่วงหน้ำก่อนไม่ 
น้อยกว่ำ 60 วัน 

 



 

 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างภารกิจ 

7. การลาเข้ารับการคัดเลือก
หรือเข้ารับการเตรียมพล 

- หำกได้รับหมำยเรียกเข้ารับการตรวจเลือก  ให้รำยงำนลำ 
ต่อผู้บังคับบัญชำก่อนวันเข้ำรับกำรตรวจเลือก ไม่น้อยกว่ำ ๔๘ 
ชั่วโมง  
– หำกได้รับหมำยเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้รำยงำนลำต่อ
ผู้บังคับบัญชำ ภำยใน 48 ชั่วโมง นับแต่เวลำรับหมำยเรียก 
- ให้ไปเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเตรียมพลตำมก ำหนดเวลำ  
โดยไม่ต้องรออนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำ 
- รำยงำนตัวกลับเข้ำปฏิบัติรำชกำรภำยใน ๗ วัน นับแต่วัน 
พ้นกำรเข้ำรับกำรตรวจเลือก เว้นแต่ มีเหตุจ ำเป็น 
นำยกเทศมนตรีอำจขำยเวลำให้  รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน 
 

- มีสิทธิลำได้โดยได้รับค่ำจ้ำงระหว่ำงลำ 
ไม่เกิน 30 วัน 
- พนักงำนจ้ำงที่ลำเข้ำฝึกฯ และได้รับ 
เงินเดือนจำกกระทรวงกลำโหมจะไม่มีสิทธิ 
ได้รับค่ำจ้ำงระหว่ำงลำ 

- พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำง 
ผู้เชี่ยวชำญพิเศษ มีสิทธิลำได้ตำมระยะเวลำ  
ที่เข้ำฝึก โดยได้รับค่ำจ้ำงในระหว่ำงลำ  
- พนักงำนจ้ำงที่ลำเข้ำฝึกฯ และได้รับเงินเดือน
จำกกระทรวงกลำโหมจะไม่มีสิทธิ ได้รับค่ำจ้ำง
ระหว่ำงลำ 

8. การลาไปปฏิบัติงานใน 
องค์การระหว่างประเทศ 

- เสนอใบลำตำมล ำดับเพ่ือพิจำรณำอนุญำต (นับเวลำเหมือน
เต็มเวลำรำชกำร) 
- ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ เว้นแต่ ได้รับเงินเดือนจำก
องค์กำรระหว่ำงประเทศต่ ำกว่ำเงินเดือนของทำงรำชกำรให้
สมทบส่วนต่ำงดังกล่ำว 
- เมื่อปฏิบัติงำนแล้วเสร็จ ให้รำยงำนตัวภำยใน ๑5 วันนับแต่
วันครบก ำหนดเวลำ และรำยงำนผล ภำยใน ๓๐ วัน นับแต่
วันที่กลับมำปฏิบัติรำชกำร 
 

- ไม่สำมำรถลำได้ - ไม่สำมำรถลำได้ 

9. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม 
ดูงาน หรือ ปฏิบัติการวิจัย 

- เสนอใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงนำยกเทศมนตรี 
เพ่ือพิจำรณำอนุญำต  
 

- ไม่สำมำรถลำได้ - ไม่สำมำรถลำได้ 

 

 



 

 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างภารกิจ 

10. การลาติดตามคู่สมรส - เสนอใบลำตำมล ำดับ เพ่ือพิจำรณำอนุญำต  
- ลำได้ไม่เกิน ๒ ปี หำกจ ำเป็นอำจลำต่อได้อีก ๒ ปี รวมแล้ว
ต้องไม่เกิน ๔ ปี ถ้ำเกิน ๔ ปีให้ลำออกจำกรำชกำร  
- ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ 
 

- ไม่สำมำรถลำได้ - ไม่สำมำรถลำได้ 

11. การลาไปฟื้นฟู 
สมรรถภาพด้านอาชีพ 

- หำกได้รับอันตรำยหรือเจ็บป่วย เพรำะเหตุปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรจนทุพพลภำพหรือพิกำร มีสิทธิลำไปฟ้ืนฟูสมรรถภำพ
ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมระยะเวลำที่ก ำหนดใน
หลักสูตร แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 
- เสนอใบลำ พร้อมหลักฐำนเกี่ยวกับหลักสูตรที่จะลำ เอกสำรที่
เกี่ยวข้อง ตำมล ำดับ เมื่อได้รับอนุญำตแล้วจึงจะหยุดรำชกำร
เพ่ือไปฟื้นฟูได้  
- ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตร แต่ไม่เกิน 
12 เดือน 
 

- ไม่สำมำรถลำได้ - ไม่สำมำรถลำได้ 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

เทศบาลต าบลม่วงยาย 

อ าเภอเวียงแก่น  จังหวัดเชียงราย 

โทรศัพท/์โทรสาร 0-5360-8000 

Website : http://www.padai.org 



เครื่องแบบปฏิบัติงาน 
ของลูกจ้างประจ า 

 

กฎกระทรวง ฉบับที่ 15 (พ.ศ. 2560) 

ออกตามความในพระราชบญัญตัเิครือ่งแบบ

เจา้หนา้ทีส่ว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2509 

กลุ่มลูกจ้างประจ า 

ลูกจ้างประจ าท่ีได้รับค่าจ้าง 
ตั้งแต่ 16,190 บาท ขึ้นไป 

ลูกจ้างประจ าท่ีได้รับค่าจ้าง 
ตั้งแต่ 7,140  
แต่ไม่ถึง 16,190 บาท  

ลูกจ้างประจ าท่ีได้รับค่าจ้าง 
ตั้งแต่ 4,870  
แต่ไม่ถึง 7,140 บาท  

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

เทศบาลต าบลม่วงยาย 

อ าเภอเวียงแก่น  

จังหวัดเชียงราย 

โทรศัพท์/โทรสาร  

0-5360-8000 

Website :  

www.padai.org 



บุคคลท่ีติดต่อ: 555 555 5555 

ที่อยู่ธุรกิจหลัก 
ที่อยู่ของคุณบรรทดัที่ 2 
ที่อยู่ของคุณบรรทดัที่ 3 
ที่อยู่ของคุณบรรทดัที่ 4 

โทรศัพท์: 555-555-5555 
โทรสาร: 555-555-5555 
อีเมล: someone@exampe.com 

DarkOS 

เครื่องแบบปฏิบัติราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

เครื่องแบบปฏิบัติราชการของพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น  มีลักษณะและ

ส่วนประกอบเช่นเดียวกับเคร่ืองแบบ

ปฏิบัติราชการของสมาชิกสภาท้องถิ่น

และผู้บริหารท้องถิ่น เว้นแต่อินทรธนู 

ตามภาพขวามือนี้เลยนะครับ 



วนิยัและโทษทาง
วนิยั 

 

วินัย คืออะไรนะ 

โทษทางวินัยล่ะ คืออะไร ? 

? งานการเจ้าหน้าที่  

     เทศบาลต าบลม่วงยาย 

อ าเภอเวียงแก่น  จังหวัดเชียงราย 

โทรศัพท/์โทรสาร 0-5360-8000 

Website : http://www.padai.org 

 

 ข้อห้าม ข้อปฏิบัติ รัฐก าหนด 
 ถือเป็นกฎ ต้องจ า จ าให้มัน่ 
 สิบแปดข้อ คือวินัย ข้าราชการ 
 จงช่วยกัน จดจ า ท าให้ด ี

   หนึ่ง...สนับสนุน ประชาธิปไตย ใจบริสุทธิ์ 
สอง...นั้นสุจ...ริตธรรม ตามหน้าที ่
สาม...ปฏิบัติ ราชการ เกิดผลดี 
สี่...ไม่มี ความประมาท ชาติพ้นภัย 

   ห้า...ท าหน้าที่ ตามระเบียบ เทียบให้มั่น 
หก...ทราบเหตุการณ์ บ้านเมือง 
เรื่องเคลื่อนไหว 
เจ็ด...ปิดความลับ ราชการ ไม่ขานไป 
แปด...ท าตามนาย สัง่ชอบ ในกรอบเกณฑ์ 

   เก้า...ไม่ท าการ ข้ามขั้น ให้ท่านโกรธ 
สิบ...ไม่โปรด รายงานเท็จ ให้ท่านเห็น 
สิบเอ็ด...ถือธรรมเนียม ราชการ ที่ท่านเป็น 
สิบสอง...ไม่เบน ทิ้งหน้าที่ ต้องดีพอ    

ท าให้ได.้..จักได้ดี 
 

    
   สิบสาม...ต้องสุภาพ ดูงาม ห้ามกลั่นแกลง้ 
สิบสี่...ไม่ แสดงหมิ่น ผู้ติดต่อ 
สิบห้า...ไม่ ท าเสื่อมเกียรต ิขรก. 
สิบหก...หนอ หุ้นสว่น ควรห่างไกล 
   สิบเจ็ด...ไม่ เอียงการเมือง เรื่องเลือกตั้ง 
สิบแปด...ทัง้ ห่างชั่ว มัว่เหลวไหล 
ท าครบถ้วน สมหวัง ดั่งบรรยาย 
อยู่ยาวไกล เกษียณอายุ...ลรุาชการฯ  
   

ท าให้ได.้..จักได้ดี 



วนิยั หมายถงึ... 

ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผน 
ความประพฤติที่ก าหนด 

ให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ  

ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออก 
มาว่าสามารถควบคุมตนเองใ 

ห้อยู่ในกรอบของวินัยได ้ 

 

 

      

     1)  วินัยอย่างไมร่้ายแรง   

     2)  วินัยอย่างรา้ยแรง  

วินัย มี 2 ประเภท 

มาท าความรู้จัก 

กับโทษทางวินัย 

กันเถอะ !!! 

 

 ภาคทัณฑ์เป็นโทษส ำหรับกรณีกระท ำผิดวนิัยเล็กน้อย 
หรือมีเหตุอันควรลดหย่อน ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษ 
ตัดเงินเดือน นอกจำกนี้ ในกรณกีระท ำควำมผิดวินัย 
เล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดย 
ให้ท ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ำกล่ำวตักเตือนกไ็ด ้ 

 ตัดเงินเดือน เป็นกำรลงโทษตัดเงินเดือนเป็นจ ำนวน
เปอร์เซ็นตข์องเงินเดือนและเป็นจ ำนวนเดือน เชน่  
ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลำ 2 เดือน เม่ือพ้นเวลำ 
2 เดือนแล้วก็จะไดร้ับเงินเดือนตำมปกติ 

 ลดขั้นเงินเดือน เป็นกำรลงโทษโดยลดเงินเดือน 
เป็นจ ำนวนเปอรเ์ซ็นต ์เชน่ ลดเงนิเดือน 2% หรือ 4% 
ของอัตรำเงินเดือนของผู้กระท ำผิด 

วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 

 ปลดออก เป็นกำรลงโทษให้พ้นจำกรำชกำร 
โดยไดร้ับบ ำเหน็จบ ำนำญเสมือนผูน้ั้นลำออกจำกรำชกำร  

 ไล่ออก เป็นกำรลงโทษให้พ้นจำกรำชกำร โดยไม่ได้รบั
บ ำเหน็จบ ำนำญ 

วินัยอย่างร้ายแรง 

มี 4 สถาน ได้แก ่
 ภาคทัณฑ ์ 

 ตัดค่าตอบแทน เป็นการลงโทษ 
ตัดค่าตอบแทนเป็นร้อยละ 2 หรอื 
ร้อยละ 4 ของเงินค่าตอบแทน เป็นเวลา 
1 เดือน 2 เดือน หรือ 3 เดือน 
 ลดค่าตอบแทน ลดเงินค่าตอบแทน
ได้ครัง้หนึง่ในอัตราร้อยละ 2 หรอืร้อยละ 
4 ของเงินค่าตอบแทนท่ีได้รับ 
 ไล่ออก  

โทษทางวินัยพนักงานจ้าง 



โทรศัพท์ 0-5360-8000 

เทศบาลต าบลม่วงยาย 

ต าบลม่วงยาย อ าเภอเวียงแก่น 

จังหวัดเชียงราย 

ไม่กระท ำกำรหรือยอมให้ผู้อื่น 
กระท ำกำรหำผลประโยชน์ 
อันอำจท ำให้เสียควำมเที่ยงธรรม 
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ 

วำงตนเป็นกลำงทำงกำรเมือง 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
และในกำรปฏิบัติกำรอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องกับประชำชน  

 

ต้องไม่เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร  
หรือผู้จัดกำร หรือด ำรง 

ต ำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงำน
คล้ำยคลึงกันนั้น 

ในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัท  

 

รักษำชื่อเสียงของตน 
และรักษำเกียรติศักดิ์ของ 

ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตน
มิให้เสื่อมเสีย  

 
วิสัยทัศน์ด้านบุคลากร 

บุคลากรมีประสิทธิภาพ 

ส านึกดี 

บรรลุเป้าหมายหน่วยงาน 

งานการเจ้าหน้าที่ 

เทศบาลต าบลม่วงยาย 

อ าเภอเวียงแก่น  จังหวัดเชียงราย 

0-5360-8000 



สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจ 
หน้าท่ีราชการของตน 

ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

ตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดี 
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย 
ความอุตสาหะ เอาใจใส่  

ระมัดระวัง รักษา 
ประโยชน์ของทางราชการ 
และต้องไม่ประมาทเลินเล่อ

ในหน้าที่ราชการ  

ปฏิบัติตำมค ำสั่งของ 
ผู้บังคับบัญชำ 

ซึ่งสั่งในหน้ำที่รำชกำร 
โดยชอบ ด้วยกฎหมำยและ 
ระเบียบของทำงรำชกำร  

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายของรัฐบาล 

โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ  

สนใจและรับทราบเหตุการณ์ 
เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตราย 
ต่อประเทศชาติและต้องป้องกัน 

ภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ 
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ  

รักษาความลับ 
ของทางราชการ  

ปฏิบัติรำชกำรโดยมิให้เป็นกำร 
กระท ำกำรข้ำมผู้บังคับบัญชำ 
เหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชำ 

เหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท ำหรือ 
ได้รับอนุญำตเป็นพิเศษชั่วครั้งครำว  

ไม่รำยงำนเท็จต่อ 
ผู้บังคับบัญชำ  

ปฏิบัติตำมระเบียบและ 
แบบธรรมเนียมของทำงรำชกำร  

อุทิศเวลำของตนให้แก่รำชกำร 
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่ 

สุภำพเรียบร้อย 
รักษำควำมสำมัคคี  

ต้อนรับ ให้ควำมสะดวก ให้ควำมเป็นธรรม 
และให้กำรสงเครำะห์ แก่ประชำชนผู้ติดต่อ 

รำชกำรเก่ียวกับหน้ำที่ของตน 
โดยไม่ชักช้ำ และด้วยควำมสุภำพเรียบร้อย  

การงานก้าวหน้า 

หากเรารู้จักคุณค่า 

ของค าว่า 

“วินัย” 

วินัยข้าราชการ   
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