
 
 
 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

เทศบาลตำบลม่วงยาย 

อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย 

 

 

 



ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

นโยบาย/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
การปรับปรุงโครงสราง
ระบบงานและการ
วางแผนอัตรากำลัง 

1) การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2579)  
 

เมษายน - กันยายน 
2568 

 

ไมใชงบประมาณ  

การสรรหาบุคลากร 
การบรรจุและแตงตั้ง  
โอน ยาย 

1) สรรหาโดยรองขอ ก.กลาง  
1) ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา  

     2) ตำแหนง หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
     3) ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง  
2) สรรหาโดยการประชาสัมพันธรับโอน  
    1) ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี สังกัด กองคลัง 

     2) ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได สังกัด กองคลัง 
     3) ตำแหนง สถาปนิก  สังกัด กองชาง 
     4) ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี สังกัด กองการศึกษา 
     5) ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน สังกัดหนวยตรวจสอบ
ภายใน 
3) สรรหาพนักงานจางตามภารกิจ  
     1) ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัด สำนักปลัด 
     2) ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงิน สังกัด กองคลัง 
     3) ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได สังกัด กองคลัง 
     4) ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ สังกัดกองคลัง 
     5) ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  สังกัด กองชาง 
4) สรรหาพนักงานท่ัวไป  
     1) ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
     2) ตำแหนง คนงาน สังกัด กองชาง 
     3) ตำแหนง ผูดูแลเด็ก  สังกัด กองการศึกษา 

ตุลาคม 67 – กันยายน 69 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567,  
มกราคม 2568,  
เมษายน 2568, 
กรกฎาคม 2568 

 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 
 
 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

10,000 บาท 
 
 
 
 
 

6,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คาตอบแทน
กรรมการ 
บุคคลภายนอก 
 
 
 
- คาตอบแทน
กรรมการ 
บุคคลภายนอก 



 

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

นโยบาย/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
การพัฒนาบุคลากร 1) โครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

2) การสงบุคลากรไปอบรมท่ีตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง  
ตุลาคม 67 – มีนาคม 67 
ตุลาคม 67 – กันยายน 68 

100,000 
265,000 

 

การสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หนวยงาน 

1) แผนเสริมสรางวนิัย คุณธรรม จริยธรรม ประจำป 2568 
2) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ สงเสริมวินัยในการปฏิบัติงาน   

เชน แผนพับ e-book 
3) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร(ITA)   

ตุลาคม 2567 
ธันวาคม 2567 

 
มกราคม - มิถุนายน 

2568 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1) การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568)  

2) การประเมินผลการปฏบิัติงานรอบ 2 (1 เมษายน  – 30 
กันยายน 2568) 

เมษายน 2568 
 

ตุลาคม 2568 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

การสรางความกาวหนา 
ในสายงานอาชีพ 

1) จัดทำแผนเสนทางความกาวหนาในสายงานอาชีพ 
2) สงเสริมการเลื่อนตำแหนงสายงานผูบริหาร 
3) เลื่อนระดับ พนักงานเทศบาลตามตำแหนงท่ีครบระยะเวลา 

1) นักพัฒนาชุมชน ระดับ ปฏิบัติการ เปน ชำนาญการ 

ตุลาคม 67 - ธันวาคม 67 
ตุลาคม 67 – กันยายน 68 

 
ตุลาคม 2568 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และสวัสดิการ 

1) มีการจัดสถานท่ีทำงานใหเกิดความปลอดภัย รวมถึงสำรวจ
อุปกรณตาง ๆ เชน ถังดับเพลิง  ใหพรอมใชงาน 

2) โครงการยกยองชมเชย 
3) การฌาปนกิจเทศบาลตำบลมวงยาย 

ตุลาคม 67 – กันยายน 68 
 

เมษายน 2568 
ตุลาคม 67 – กันยายน 68 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

 


