
 
ประกาศเทศบาลตำบลมวงยาย 

เร่ือง  แนวทางการปฏิบัติตามหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ  
และพนักงานจาง ของเทศบาลตำบลมวงยาย ประจำป 2564 

..................................................................... 

  ตามประกาศเทศบาลตำบลมวงยาย เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 เพื่อใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงาน
จางยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติ โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 9 ขอ ดังน้ี 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
  4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

  เพื่อใหการปฏิบัติงานของขาราชการ และพนักงานจาง เปนไปตามประกาศหลักเกณฑเกี่ยวกับ
จริยธรรมฯ ดังกลาวขางตน เทศบาลตำบลมวงยายจึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แนบทายประกาศฉบับน้ี 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ  วันที่  21  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 

(นายเกษม   นันชัย) 
นายกเทศมนตรีตำบลมวงยาย 

 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตามหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม 
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของเทศบาลตำบลมวงยาย ประจำป 2564 

แนบทายประกาศเทศบาลตำบลมวงยาย ลงวันท่ี 21 ตุลาคม  2563 
 

หลักเกณฑเกี่ยวกับ
จริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรม
และจริยธรรม 

1.1 ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี และประพฤตปิฏิบัติตนใหสอดคลองกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและใหเหมาะสมในฐานะที่เปนพนักงานเทศบาล 

1.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี 
1.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับช้ันตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา

ดวยความเทีย่งธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
1.4 หัวหนาสวนราชการละผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับช้ันตองสนับสนุนสงเสริมและ          

ยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน 
1.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเส่ือมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการ

โดยรวม 

2. การมีจิตสำนึกที่ดี 
ซ่ือสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบ 

2.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เที่ยงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหาผลประโยชนอันมิควรได
จากการปฏิบัติงาน 

2.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย 
2.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายส่ิงที่ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม 

พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
2.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน ไมใหกระทำการหรือมีพฤติกรรม

ในทางมิชอบ 
2.5 ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
2.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู  

ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวยจะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย 
2.7 ละเวนจากการกระทั้งปวงที่ที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของตนเองหรือพนักงาน

เทศบาลคนอ่ืน 
2.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
2.9 เม่ือเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่  ตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนา         

สวนราชการทราบ 
2.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน  ตองให

ความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
2.11 ไมส่ังราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่ส่ังราชการดวย

วาจาในเรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคำส่ังเพื่อใหผูส่ัง
พิจารณาส่ังการตอไป 

 

 

 



หลักเกณฑเกี่ยวกับ
จริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ 

3. การยึดถือประโยชน
ของประเทศชาตเิหนือกวา
ประโยชนสวนตน และไม
มีผลประโยชนทับซอน 

3.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผูมี
บุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลน้ัน 

3.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือส่ิงอำนวยความสะดวกของทางราชการไป
เพื่อประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 

3.3 ไมกระทำการหรือดำรงตำแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบ แคลงหรือ
สงสัยวาจะขัดประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่ 

3.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อ่ืนตองยึดถือประโยชนของทาง
ราชการเปนหลัก 

3.5 ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกดวย รับ หรือยอมรับซ่ึงของตอบแทนของตนหรือของญาติของ
ตนไมวากอนหรือหลังดำรงตำแหนง  หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม 

3.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 
3.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ  การดำเนินการ  หรือการทำนิติกรรมหือสัญญาดวยตนเอง  หรือ

บุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
4. การยืนหยัดทำในส่ิงที่
ถูกตอง เปนธรรม และ
ถูกกฎหมาย 

4.1 ปฏิบัติตามหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 
4.2 เม่ือรูหรือพบเห็นการกระทำผิดตามหลักจริยธรรม พนักงานเทศบาลตองมีหนาที่รายงานการ

กระทำดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
4.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใชสวน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน ราชการสวนทองถิ่น ตอหัวหนาสวนราชการ  ในกรณีที่การ
ดำรงตำแหนงน้ันๆ อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่ 

4.4 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเขารวมประชุม และพบวามีการกระทำซ่ึงมีลักษณะตามขอ 5.2 หรือ
ขอน้ีพนักงานสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองคัดคานการกระทำดังกลาว 

4.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหนาที่โดยยึดม่ัน             
ในความถูกตองเที่ยงธรรม ถูกตองตามหลักกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 

4.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชนสุขของประชาชน รวมทั้งละเวนการ
แสวงหาตำแหนง บำเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

4.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ประชาชน  มากกวา
ประโยชนสวนตน 

4 .8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตอง เที่ยงธรรม ยึดถือ
ผลประโยชนของชาติ 

 

 

 

 

 

 



หลักเกณฑเกี่ยวกับ
จริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ 

5. การใหบริการแก
ประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และ
ไมเลือกปฏิบัติ 

5.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเล่ียง ละเลย หรือละเวน การใชอำนาจเกินกวาที่มีอยูตามกฎหมาย 
5.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล          

ไมกระทำการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน กอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอำนาจตาม
กฎหมาย 

5.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไมเลือก
ปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตการดำเนินการตาม
มาตราที่รัฐกำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได 
เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน  หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 

5.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอัน
กระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 

5.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติ
หนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

5.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
5.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 
5.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และ          

มีอัธยาศัยไมตร ี
5.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเล่ียงการใชศัพทเทคนิคหรือถอยคำภาษา

กฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 
5.10 การปฏิบัติดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเส่ือมเสียหรือกระทบสิทธิของ

บุคคลอ่ืน 
5.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียในสถานที่ใหบริการและนำ

ขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 
6. การใหขอมูลขาวสาร
แกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตอง และไม
บิดเบือนขอเท็จจริง 

6.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดำเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อันมิใชการปฏิบัติหนาที่  โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อ
เอ้ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

6.2 ช้ีแจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวน ในกรณีที่กระทำการอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพ
บุคคลอ่ืน  ไมอนุญาตหรืออนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรองขอตามกฎหมาย เวนแต
การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกำหนดยกเวนไว ทั้งน้ี จะตองดำเนินการ
ภายในสิบหาวันทำการ นับแตกระทำการดังกลาวหรือไดรับการรองขอ 

6.3 เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผู
มารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

6.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง ดวยความระมัดระวังไมเปดเผย
ขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 

6.5 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 
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7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของ
งาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพโปรงใส และ
ตรวจสอบได 

7.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ 
7.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให ดวยความประหยัด คุมคา               

ไมฟุมเฟอย 
7.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ

โดยเครงครัด 
7.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที่มี

อยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย 
7.5 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของตนหรือของพนักงาน

เทศบาลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาลอ่ืนโดยมิชอบ 
7.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ

ตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี 
7.7 เม่ือเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการ

ทราบโดยพลัน 
7.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน ตองให

ความรวมมือกับหนวยงานทีมีหนาที่ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคำรองขอ
ในการตรวจสอบ 

7.9 ไมส่ังราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่ส่ังราชการดวย
วาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคำส่ังเพื่อใหผูส่ังพิจารณา
ส่ังการตอไป 

7.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและปฏิบัติหนาที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่
กำหนด งานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลา  ไดผลลัพธตาม
เปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กำหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตอง ชอบธรรม เกิดประโยชน
สูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน 

7.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ โดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและ
อยางเต็มที่ดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็ม
ความสามารถ 

7.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
7.13 พัฒนาระบบการทำงานใหไดผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได 
7.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระเบียบเอ้ืออำนวยตอการทำงานให

สำเร็จตามเปาหมาย 
7.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเหมาะสม ดวยความระมัดระวัง 

มิใหเสียหายหรือส้ินเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 
8. การยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

8.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขหรือ
สนับสนุนใหนำการปกครองระบอบอ่ืนที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 

8.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาทไมวา
ทางกาย หรือทางวาจา 
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9. การยึดม่ันในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไม

ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณีที่มีขอ
สงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทำไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ ชอบดวยกฎหมายพนักงานเทศบาลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดำเนินการตอไดตอเม่ือไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอำนาจ
หนาที่แลว 

9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ รักศักดิ์ศรีของ

ตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาลที่ดี อยูในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเปนผูมีคุณธรรมที่ดี 

9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญาความรูความสามารถ 
ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกประเทศชาติและประชาชน 

9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอน ของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสรมิสรางความ
เขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยพนักงานเทศบาลจะ

กระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามกฎหมาย
กำหนดเทาน้ัน 

9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและ
กันในทางที่ชอบ เคารพตอความเช่ือ และคานิยมของบุคคลหรือเพื่อนรวมงาน ยอมรับความคิดเห็น
ที่แตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน  
อันอาจทำใหเกิดการแตกความสามัคคีในหนวยงาน  ประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของดวยการ
รักษาสัมพันธภาพในการปฏบิัติงาน 

9.10 ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปน
ประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดคนไมรับของขวัญหรือประโยชน อ่ืนใดจาก            
ผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของเพื่อประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  
เวนแตการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

9.11 ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไม
ปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอาง
เปนผลงานของตน 

 

 

 


